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    ٢٠١٣/١  
التقرير الـشفوي لمـديرة البرنـامج عـن تنفيـذ اسـتراتيجية برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                

  للمساواة بين الجنسين
  

  ،ن المجلس التنفيذيإ      
 بــالتقرير الــشفوي عــن تنفيــذ اســتراتيجية برنــامج الأمــم المتحــدة  يحــيط علمــا  - ١  

  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨الإنمائي للمساواة بين الجنسين، 
ــسين في تحقيــق النمــو الاقتــصادي المــستدام       يــسلّم  - ٢    بأهميــة المــساواة بــين الجن

امة، على النحو الـوارد في قـرار الجمعيـة         الفقر، والتنمية المستد  القضاء على   والشامل للجميع، و  
 بشأن الاستعراض الشامل الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات لـسياسة الأنـشطة                  ٦٧/٢٢٦العامة  

  التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛ 
 بـــالجهود الـــتي بـــذلها البرنـــامج الإنمـــائي لتحقيـــق نتـــائج إنمائيـــة  علمـــا يحـــيط  - ٣  
  ؛ ٢٠١٢ة ملموسة على صعيد المساواة بين الجنسين في عام ومؤسّسي
في إدمـاج الأبعـاد الجنـسانية       الإنمائي  برنامج  ال بالتقدم الذي أحرزه     علما يحيط  - ٤  

ــة   ــامج     بــصورة منهجي ــذي، ويــشجع البرن ــة المقدمــة إلى المجلــس التنفي ــبرامج القطري ــائق ال في وث
  مواصلة ذلك؛ الإنمائي على

يتناسـب مـع أهميـة       الإنمائي على تخصيص مـستوى مـن الإنفـاق            البرنامج يحث  - ٥  
ــه إلى البرنــامج الإنمــائي   مــسألة  قدرتــه علــى تعمــيم  تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين، ويكــرر طلب

  ؛ عموماًللتغيير التنظيميبرامجه وخطته سياق في المساواة بين الجنسين، 
ــاة منظــور ا       - ٦   ــيم مراع ــائي تعم ــامج الإنم ــب إلى البرن ــسين   يطل ــين الجن ــساواة ب لم

ــامج الإنمــائي  يةإعــداد الخطــة الاســتراتيج  في ــرة  للبرن المراعــاة التامــة  ، مــع ٢٠١٧-٢٠١٤للفت
  لنتائج استعراض منتصف المدة لتنفيذ الاستراتيجية الحالية للمساواة بين الجنسين؛ 

ة  إلى البرنامج الإنمـائي أن يقـدم إلى المجلـس التنفيـذي في دورتـه الـسنوي                 يطلب  - ٧  
الـزمني لإعـداد الاسـتراتيجية      دول   آخر المستجدات بشأن الخطـوات المتخـذة والج ـ        ٢٠١٣لعام  

الأولى العاديـة   المقبلة للمساواة بين الجنسين، ويتطلع إلى تقديم تلك الاستراتيجية خلال الدورة            
  ؛٢٠١٣تقرير عن تنفيذ استراتيجية المساواة بين الجنسين في عام مع ، ٢٠١٤لعام 

 بـشراكة البرنـامج الإنمـائي مـع هيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين                   علما يحيط  - ٨  
، ويحــث البرنــامج الإنمــائي علــى مواصــلة )هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة(الجنــسين وتمكــين المــرأة 
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العمل عن كثب مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجـل النـهوض بالمـساواة بـين الجنـسين علـى                  
  لية والتآزرية؛العلاقات التكاممن أساس 

بالنـسبة للمـوظفين     التزام البرنامج الإنمائي بمعالجـة التكـافؤ بـين الجنـسين             يقدر  - ٩  
ــائي مواصــلة تحــسين التكــافؤ بــين        ــامج الإنم ــع مــستويات المنظمــة؛ ويطلــب إلى البرن ــى جمي عل

اذ الجنــسين علــى المــستويات مــن المتوســطة إلى العليــا؛ ويطلــب أيــضا إلى البرنــامج الإنمــائي اتخ ــ 
خطوات لكفالة تمثيل النساء من البلدان المستفيدة من البرامج على جميـع مـستويات المـوظفين،                
في المقر وعلى الصعيدين الإقليمي والقطري، مع مراعاة مبدأ التمثيـل الجغـرافي العـادل، وذلـك                 

  في إطار تقرير البرنامج الإنمائي المقبل عن استراتيجية التكافؤ بين الجنسين؛
اللجنـة المعنيـة بالتوجيـه والتنفيـذ في         مـا تقـوم بـه       البرنامج الإنمائي على     ب يديش  - ١٠  

ــسانية   ــا بــشأن المــساواة    مــن أعمــال بهــدف  مجــال الــشؤون الجن ــلإدارة العلي التــشجيع القــوي ل
ــين ــة   ب ــسين، ويطلــب إلى اللجن ــدى  الجن ــديرين  إخــضاع التحلــي باليقظــة ل ــار الم للمــساءلة كب
  ساواة بين الجنسين؛ج في مجال المتحقيق نتائ عن

 إلى البرنامج الإنمـائي أن يـدرج، في تقـاريره الـسنوية المقبلـة عـن تنفيـذ                   يطلب  - ١١  
اســتراتيجية المــساواة بــين الجنــسين، الإجــراءات الــتي اتخــذها تنفيــذا لخطــة العمــل علــى نطــاق     

  .واة بين الجنسين وتمكين المرأةمنظومة الأمم المتحدة بشأن المسا
  ٢٠١٣فبراير / شباط١
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    ٢٠١٣/٢  
    )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(تقييم ال    

  تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الحد من الفقر، ورد الإدارة؛  )أ(  
المتــأثرة بالتراعــات لبلــدان إلى االبرنــامج الإنمــائي الــذي يقدمــه دعم الــتقيــيم   )ب(  

  دارةسياق عمليات الأمم المتحدة للسلام، ورد الإ في
  

  إن المجلس التنفيذي،  
ــر         ــن الفقـ ــد مـ ــائي في الحـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــساهمة برنـ ــيم مـ ــق بتقيـ ــا يتعلـ فيمـ

)DP/2013/3( ورد الإدارة عليه ،)DP/2013/4(:  
 بتقييم مـساهمة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في الحـد مـن الفقـر                   علما يحيط  - ١  

  ورد الإدارة عليه؛
ائج واستنتاجات تقييم مـساهمة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي              بنت علما يحيط  - ٢  

في الحد من الفقر، ويطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يأخذها بعين الاعتبـار بالكامـل عنـد إعـداد                   
ــة، وأن يكفــل أن يكــون       ــة المقبل ــة وبرنامجــه العــالمي وبرامجــه الإقليمي ــه الاســتراتيجية المقبل خطت

  تلك العملية؛عناصر الرئيسية لأحد الالفقر القضاء على 
 البرنامج الإنمائي على تنفيذ توصيات تقرير التقييم عند التخطيط لبرامجـه            يحث  - ٣  

ن ، بـشأ  ٢٠١٦الثانية لعـام    العادية  ومشاريعه، وأن يقدم تقريرا إلى المجلس التنفيذي، في دورته          
  الخطوات المتخذة في هذا الصدد؛

لفقـر هـو التحـدي العـالمي الأكـبر الـذي يواجـه             مجددا أن القضاء علـى ا      يؤكد  - ٤  
  العالم اليوم؛ 

 بــالجهود الــتي يبــذلها البرنــامج الإنمــائي مــن أجــل معالجــة التحــديات    يعتــرف  - ٥  
المتعــددة الأبعــاد للفقــر بطريقــة مــستدامة عــن طريــق اعتمــاد اســتراتيجيات تمكينيــة تــؤثر علــى    

  المحددات الاجتماعية للفقر؛
لإنمائي علـى تعزيـز تركيـزه علـى مناصـرة الفقـراء والعمـل مـع                  البرنامج ا  يحث  - ٦  

أصحاب المصلحة المعنيين على الصعيد القطـري، وذلـك لكـي يـسهم بـشكل أفـضل في تحقيـق                    
الأهداف الإنمائيـة للألفيـة، وفي الجهـود الوطنيـة الراميـة إلى القـضاء علـى الفقـر، وفي الحـد مـن                        

  التفاوتات المتزايدة؛ 
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نــامج الإنمــائي أن يــولي الأولويــة لإســهاماته في تنميــة القــدرات  إلى البريطلــب  - ٧  
  وإسداء المشورة في مجال السياسات، على أساس مبدأي الملكية الوطنية والاستدامة؛

ــشدِّد  - ٨   ــصعيد       ي ــى ال ــه عل ــائي قدرات ــامج الإنم ــوي البرن ــة إلى أن يق ــى الحاج  عل
ع، بنــاء علــى طلــب مــن الحكومــات  القطــري، إضــافة إلى حــوافز الــتعلُّم مــن أنــشطته، ويــشجِّ  

إعــداد الــسياسات  المــستفادة ضــمن عمليــة   الوطنيــة وعنــد الاقتــضاء، علــى إدراج الــدروس     
  والبرامج الوطنية؛

 البرنامج الإنمائي على وضع أطر واضحة وقويـة للنتـائج تـبين سلاسـل               يشجع  - ٩  
ى النــواتج والنتــائج النتــائج الكاملــة الــتي تتحــدد علــى أساســها المنجــزات المتوقعــة علــى مــستو  

  والتأثيرات، بغرض التقييم الأفضل لإسهام البرنامج الإنمائي في الحد من الفقر؛
جهـوده الراميـة إلى تحقيـق تكامـل أكثـر         تعزيـز    البرنـامج الإنمـائي علـى        يشجع  - ١٠  

فعالية بين مجالات تركيزه المتعلقة بالحد من الفقر على الصعيد القطـري، وإيجـاد شـراكة أقـوى                  
  م الحد من الفقر في أبعاده كافة؛ منظمات الأمم المتحدة، من أجل دعمع

المتـأثرة  لبلـدان  إلى ابرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي   الذي يقدمه   دعم  الفيما يتعلق بتقييم      
، ورد الإدارة عليــــه )DP/2013/5(ســــياق عمليــــات الأمــــم المتحــــدة للــــسلام   فيبالتراعــــات 

)DP/2013/6:(  
برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي الـــذي يقدمـــه دعم الـــبتقيـــيم  علمـــا يحـــيط  - ١١  

   ورد الإدارة عليه؛،في سياق عمليات الأمم المتحدة للسلامالمتأثرة بالتراعات لبلدان ا إلى
البرنـامج الإنمـائي   الـذي يقدمـه   دعم ال ـ بنتـائج واسـتنتاجات تقيـيم       علمـا  يحيط  - ١٢  

ليــات الأمــم المتحــدة للــسلام، ويحــث البرنــامج      في ســياق عمالمتــأثرة بالتراعــات  لبلــدان ا إلى
تقريـر التقيـيم عنـد التخطـيط لبرامجـه          الواردة في   توصيات  الالإنمائي، في هذا الصدد، على تنفيذ       

  ومشاريعه؛ 
ــذار المبكــر      يرحــب  - ١٣   ــشاء نظــام للإن ــائي لإن ــامج الإنم ــذلها البرن ــتي ب ــالجهود ال  ب

بأهميـة تلـك    اعترافـا منـه     لائـم لتحليـل التراعـات،       والعمل المبكر، وكذلك لتعزيز الاسـتخدام الم      
ــة   ــق الخطــوات في كفال ــر تحقي ــا   أث ــامج الإنم ــداني للبرن ــل   أكــبر للوجــود المي ــث العم ــن حي ئي م

  والفعال؛ السريع
للبرنـامج الإنمـائي وللمنظمـات الـشريكة لـه في مجـال             المقـررة    بـالجهود    يرحّب  - ١٤  

ــساني   ــل الإن ــرض وضــع  العم ــشترك  لغ ــف م ــتعري ــر اش للإنع ــداد المبك ــشتركة  وإع ــة م مجموع
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 المبكــر في الفتــرات التاليــة الإنعــاشالمبــادئ التوجيهيــة بــشأن نطــاق وآليــات تمويــل أنــشطة  مــن
  مباشرة للتراعات، مثل النداءات الموحدة؛ 

ــه مــع      يحــث  - ١٥   ــز تعاون ــة تعزي ــه المعلن ــدما في نيت ــامج الإنمــائي علــى المــضي ق  البرن
ــر    ــم المتحــدة الأخ ــات الأم ــشاركةى منظم ــم المتحــدة،     الم ــة للأم ــسلام المتكامل ــات ال  في عملي

ســــيما إدارة الــــشؤون الــــسياسية في الأمــــم المتحــــدة، وإدارة عمليــــات حفــــظ الــــسلام    ولا
المتحدة، وذلك بغية التنسيق، وبوجـه خـاص الإعـداد الأفـضل للفتـرة الانتقاليـة، الـتي                   الأمم في

  تبدأ بتخفيض حجم بعثات حفظ السلام؛
 بوجـــود صـــعوبات في جـــذب واســـتبقاء موظفـــات في البلـــدان المتـــأثرة  يقـــر  - ١٦  

بالتراعات، ويحث البرنامج الإنمائي على اتخاذ إجراءات من أجل تحـسين التـوازن بـين الجنـسين                 
في قــوة عملــه في تلــك الــسياقات ومواصــلة جهــوده الواســعة الراميــة إلى تحــسين قــدرة الأفرقــة   

   على تحقيق النتائج؛القطرية
الوضــوح التــام للأهــداف الــتي تتــوخى  البرنــامج الإنمــائي علــى كفالــة يــشجع  - ١٧  

تحقيقها في مجـال بنـاء القـدرات الوطنيـة جميـع الـبرامج والمـشاريع المنفـذة علـى الـصعيد الـوطني                        
  .وذلك وفقا لاستراتيجية خروج مخططة جيداوبشكل مباشر في البلدان المتأثرة بالتراعات، 

    
  ٢٠١٣فبراير / شباط١
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    ٢٠١٣/٣  
اســـتعراض مـــشاركة برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي في الـــدعم المباشـــر للميزانيـــة             

  الجماعي  والتمويل
  

  إن المجلس التنفيذي،  
ــيط  - ١   ــاً يحــ ــة علمــ ــامج   DP/2013/7 بالوثيقــ ــشاركة برنــ ــتعراض مــ ــشأن اســ  بــ
  ؛ الجماعي والتمويلالمتحدة الإنمائي في الدعم المباشر للميزانية  الأمم

 بأن القيمة المضافة الرئيسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي تكمـن في دعـم           يقر  - ٢  
  القدرات الوطنية وإعداد السياسات؛

 على الإبقاء على التغييرات في النظام المالي والقواعد الماليـة علـى النحـو               يوافق  - ٣  
غيـة مواصـلة تزويـد     ، ب ٢٠١٤ إلى   ٢٠١٣ لفترة تجريبية لاحقـة،      DP/2008/36الوارد في الوثيقة    

المكاتب القطرية بما تحتاجه من مرونة في بيئة الدعم المباشر للميزانية، ولكي يكتـسب البرنـامج                
الإنمــائي خــبرات مختلفــة مــن هــذا العمــل، مــع التــسليم بــأن هــذه القواعــد الماليــة والنظــام المــالي  

 الماليـة الـتي يجـري النظـر         يخضعان لمزيد من التنقيح في سـياق مواءمـة النظـام المـالي والقواعـد               قد
  فيها حاليا في الأمم المتحدة؛

 الاضــطلاع بعمليــات التقيــيم ومراجعــة الحــسابات الملائمــة للأنــشطة   يطلــب  - ٤  
، بغيـــة تـــوفير ٢٠١٤ إلى ٢٠١٣  و٢٠١٢ إلى ٢٠٠٨الجاريـــة خـــلال الفتـــرتين التجـــريبيتين 

الإنمـائي في القـدرات الوطنيـة        على إسـهام البرنـامج       لا سيما معلومات عن تأثير تلك الأنشطة،      
 النتـائج   تقاسـم وإعداد الـسياسات، ومـن أجـل الاسـتفادة مـن الخـبرة المكتـسبة؛ ويطلـب أيـضا                    
  والتوصيات داخل البرنامج الإنمائي ومع أعضاء مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية؛

 الأولىالعاديــة   إلى البرنــامج الإنمــائي أن يقــدم تقريــرا، قبــل الــدورة      يطلــب  - ٥  
، بشأن نهج البرنـامج الإنمـائي إزاء إجـراء تقيـيم، قبـل تخـصيص         ٢٠١٥للمجلس التنفيذي لعام    

ــة         ــر للميزانيــ ــدعم المباشــ ــديم الــ ــصاحبة لتقــ ــاطر المــ ــن المخــ ــل مــ ــاق الكامــ ــوال، للنطــ الأمــ
، وبشأن الإجـراءات المتخـذة مـن أجـل الرصـد المـستمر والاسـتعراض لتلـك           الجماعي والتمويل

  صيات بشأن النهج الأكثر ملاءمة إزاء تقييم المخاطر المصاحبة؛المخاطر، مع تقديم تو
ــب  - ٦   ــة للحــسابات،      يطل ــيم ومراجع ــات تقي ــديم عملي ــائي تق ــامج الإنم  إلى البرن

ــذي          ــس التنفي ــا المجل ــر فيه ــالي، لكــي ينظ ــام الم ــة والنظ ــد المالي إضــافة إلى أي تنقيحــات للقواع
ــه  في ــة دورت ــام العادي ــشأن اســتمرار مــشاركة   ، لكــي يتخــذ ا ٢٠١٥الأولى لع ــررا ب لمجلــس مق

  .الجماعي والتمويلبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الدعم المباشر للميزانية 
  ٢٠١٣فبراير / شباط١
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    ٢٠١٣/٤  
  ترتيبات البرمجة الخاصة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  
  إن المجلس التنفيذي،      

ستعراض الثاني لترتيبات البرمجـة، للفتـرة     المتعلق بالا  ٢٠١٢/١ المقرر   إلى يشير  ‐ ١  
  ؛٢٠١٧-٢٠١٤ المتعلق بترتيبات البرمجة للفترة ٢٠١٢/٢٨، والمقرر ٢٠١٣-٢٠٠٨

ينـاير  / كـانون الثـاني    ٢٤ بالمذكرة المتعلقة بترتيبات البرمجة المؤرخة       علمايحيط    - ٢  
  ؛٢٠١٣، والتي قدمت بصورة غير رسمية في الدورة العادية الأولى لعام ٢٠١٣

هدف تخصيص الأموال مـن المـوارد الأساسـية، الـذي            من   ١البند   على   يوافق  - ٣  
لا تـستند إلى صـيغ محـددة، وتـدمج فيـه الأولويـات والحـوافز                تخـصيص   يزال يستخدم معايير     لا

التنظيمية لتعزيز قدرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على الاستجابة بفعالية لاحتياجـات قطريـة              
  متباينة؛

 ١ البنـد  تدابير الحمايـة الراميـة إلى وقايـة المـوارد المخصـصة فيمـا يتعلـق ب                 يؤيد  - ٤  
من هدف تخصيص الأموال من الموارد الأساسية والدعم البرنامجي المخصص لأنـشطة المنـسقين              

 مليـون   ٧٠٠المقيمين، وحمايتها من أثر الانخفاض المحتمل لمستويات قاعـدة البرمجـة إلى مـا دون                
  دولار؛ 
ــي   علمــا يحــيط  - ٥   ــم المتحــدة للمــشاريع    بالأســاس المنطق لإدراج صــندوق الأم

  ترتيبات البرمجة، ويوافق على إدراجه في هذه الترتيبات؛ الإنتاجية في
أن يقـدم اقتراحـا رسميـا شـاملا في الـدورة      الإنمائي برنامج  ال إلى   كذلك يطلب  - ٦  

ترتيبات البرمجة، وبأن يـشتمل هـذا        بإدراج صندوق المشاريع الإنتاجية في       ٢٠١٣السنوية لعام   
الاقتــراح، في جملــة أمــور، آثــار هــذا الإدراج علــى المــوارد الأساســية المتاحــة للبرمجــة، وبخاصــة   

  ؛إنفاقا سنوياً متكررا لجعله س المنطقياالأس
برنامج الإنمـائي   ال مبادئ الوجود الاستراتيجي العالمي، ونظرا لأن وجود         يؤيد  - ٧  

 علــى الاحتياجــات المتباينــة للبلــدان، لا علــى نهــج مقــاس واحــد يناســب  ينبغــي أن يكــون بنــاء
المجلـس علـى    يوافـق   ضمان كفاءة وفعالية الاستجابة لأولويـات التنميـة الوطنيـة،            لغرض   الجميع

برنـامج الإنمـائي أن يقـدم في تقريـر رسمـي معلومـات              النهج متمايز للوجود المادي، ويطلـب إلى        
 للبلدان متوسطة الدخل التي يزيد فيها نـصيب الفـرد مـن الـدخل               شاملة بشأن تنفيذ هذا النهج    

   دولار؛٦ ٦٠٠لقومي الإجمالي على ا
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 مواصــلة ترشــيد البنــود ضــمن إطــار ترتيبــات البرمجــة، حــسبما ورد في    يؤيــد  - ٨  
  :، وعلى النحو التالي٢٠١٣يناير / كانون الثاني٢٤المذكرة المتعلقة بترتيبات البرمجة المؤرخة 

  :ما يتعلق بفئة تصنيف تكاليف أنشطة البرامجفي   )أ(  
 مـن هـدف تخـصيص الأمـوال     ٣ و ٢ و ١البنـود   نافذة قطرية تغطـي       ‘١’    

  من الموارد الأساسية وبرنامج تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني؛
  نافذة إقليمية تغطي البرامج الإقليمية؛  ‘٢’    
 في ذلـك مكتـب الدراسـات    نافذة عالميـة تغطـي البرنـامج العـالمي، بمـا           ‘٣’    

  الإنمائية، ومكتب تقرير التنمية البشرية؛
  :في ما يتعلق بفئة تصنيف تكاليف فعالية التنمية  )ب(  
  برنامج التعاون فيما بين بلدان الجنوب؛  ‘١’    
  خدمات دعم التنمية؛  ‘٢’    
  برنامج الاقتصاديين؛  ‘٣’    
  تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛  ‘٤’    
  ات الاستشارية في مجال السياسات؛الخدم  ‘٥’    
  ؛صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  ‘٦’    
  :تكاليف تنسيق الأنشطة الإنمائية للأمم المتحدةتصنيف في ما يتعلق بفئة   )ج(  
  تقديم الدعم للمنسق المقيم؛  ‘١’    
 برنــامج الإنمــائي أن يقــدم، قبـــل انعقــاد الــدورة الــسنوية لعـــام      ال إلى طلــب ي  - ٩  
خدمات دعـم   : ، المزيد من المعلومات عن أداء المهام الممولة في إطار البنود الثابتة التالية            ٢٠١٣

التنمية، وبرنامج الاقتصاديين، والخدمات الاستشارية في مجـال الـسياسات، فـضلا عـن مكتـب                
  الدراسات الإنمائية، وذلك لاتخاذها أساسا للنظر في احتياجات التمويل لهذه المهام؛

المقترحـة  لميزانيـة  ل إلى البرنـامج الإنمـائي أن يقـدم مـشروعا غـير رسمـي              يطلب  - ١٠  
طار ترتيبات البرمجة داخل الميزانية المتكاملة، وذلـك للتـشاور بـشأنه مـع المجلـس التنفيـذي في                    لإ

  .٢٠١٣، وكذلك للنظر فيه رسميا في الدورة العادية الثانية لعام ٢٠١٣دورته السنوية لعام 
  ٢٠١٣ير فبرا/ شباط١
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    ٢٠١٣/٥  
صحة الأم للفتـرة  ل ـالتقييم المواضيعي للدعم المقدم من صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان           

  ، ورد الإدارة عليه٢٠١١- ٢٠٠٠
  

  إن المجلس التنفيذي،  
صحة الأم للفتـرة    ل ـ بالتقييم المواضيعي للدعم المقدم من الـصندوق         علما يحيط  - ١  
  لتقييم؛، وبرد الإدارة على هذا ا٢٠١١-٢٠٠٠

، ويرحب بتقديم التقييم المواضيعي، وتقـديم رد        ٢٠١٢/٢٦المقرر   إلىيشير  و  - ٢  
فرصــة للمجلــس التنفيــذي للمــشاركة في    ، باعتبــار ذلــك  لإدارة عليــه، وبالمناقــشة اللاحقــة  ا

 أيـضا خطـوة هامـة لتـشجيع الـشفافية ونـشر           جية قائمة على الأدلة، وباعتباره    مناقشات استراتي 
  الصندوق؛  فيثقافة التقييم

 بما جاء في التقييم المواضيعي من اعتـراف بالمـساهمة الهامـة الـتي قـدمها                 يرحب  - ٣  
سـبيل  بـسبل تـشمل، علـى       الصندوق نحو تحسين صحة الأمهات في كـثير مـن البلـدان، وذلـك               

ــة     ــاتية هام ــييرات سياس ــه تغ ــال، توجي ــسيق ،المث ــال صــحة الأم و  وتن ــساعدة فيفي مج تنميــة  الم
المواليـد، وتنظـيم    ورعايـة   الطارئـة   التوليـد في الحـالات      مجالات مثل القبالـة ورعايـة        القدرات في 

   والعلاج الجراحي لناسور الولادة؛،الأسرة
 بالاستنتاجات والنتائج الـتي توصـل إليهـا التقيـيم المواضـيعي ويلاحـظ               يرحب  - ٤  

متابعــة مــستمرين مــن أنــه يــثير عــددا مــن المــسائل الحاسمــة الاســتراتيجية الــتي تتطلــب اهتمامــا و
في ذلــك المــسائل الــتي تــأتي في ســياق وضــع الخطــة الاســتراتيجية للــصندوق للفتــرة  الإدارة، بمــا

  :، مثل الحاجة إلى ما يلي٢٠١٧-٢٠١٤
تعزيــز التخطــيط الاســتراتيجي للأجــل المتوســط والأجــل البعيــد علــى الــصعيد   )أ(  
  القطري؛
تبـة علـى اسـتهداف احتياجـات النـساء          التحديد الأفضل للآثـار التـشغيلية المتر        )ب(  

  والفتيات المعرضات لأشد حالات الضعف؛
ــال صــحة الأم، وكفالــة         )ج(   ــوظفين في مج ــدرات الم ــة وق ــدرة التنظيمي تحــسين الق

وجود مزيج مناسب من المهـارات في المنظمـة مـن أجـل تحقيـق أقـصى زيـادة ممكنـة في نـواحي                        
  تيجي للصندوق؛القوة النسبية والتعبير عن التركيز الاسترا
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تعزيــز الرصــد والتقيــيم المــستندين إلى النتــائج وذلــك علــى الــصعيد القطــري،     )د(  
  وزيادة التركيز على توليد المعرفة والتعلم؛

 بالجهود التي يقوم بها حاليا صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، وذلـك                يرحب  - ٥  
 المحـددة في التقيـيم المواضـيعي،        لتعزيز عمله في مجال صحة الأم ولمعالجة عدد كـبير مـن المـسائل             

  ويتطلع إلى استمرار تنفيذ هذه المبادرات بقوة؛
 أهميــة إقامــة الــشراكات مــع المجتمــع المــدني والمحافظــة عليهــا وتقييمهــا  يلاحــظ  - ٦  

بــــشكل مــــستمر، وكــــذلك مــــع مقــــرري الــــسياسات، والحكومــــات الوطنيــــة ومنظمــــات  
منظمــة (الموســعة للمنظمــات الــصحية الأربــع  المتحــدة الأخــرى، بمــا في ذلــك المجموعــة   الأمــم

الصحة العالميـة، وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة، والبنـك              
الإيـدز، وهيئـة   /الدولي، وبرنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية               

 وذلـك مـن أجـل معالجـة أوجـه الـضعف             ،)الأمم المتحدة للمساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة         
النظم الصحية وتحسين صحة الأمهات في الأجل الطويل؛ ويشجع الصندوق علـى مواصـلة               في

تعزيـــز جهـــوده في هـــذا الجانـــب الرئيـــسي مـــن جوانـــب تحـــسين صـــحة الأم، بوســـائل منـــها   
  المشتركة؛ البرمجة

ــضا يلاحــظ  - ٧   ــائج،    أي ــق النت ــز الرصــد الموجــه نحــو تحقي ــشجع  ضــرورة تعزي  وي
أطر النتـائج   المواءمة التامة بين    الصندوق على تعزيز نظم الرصد في برامجه، بوسائل منها ضمان           

إطـار نتـائج صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان            والخاصة بالبرامج القطرية والـصناديق المواضـيعية        
  ؛٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية المقبلة خلال فترة الخطة 

لصندوق المواضيعي لـصحة الأم   ل  من تقدير  لمواضيعيالتقييم ا ا أولاه    بم يرحب  - ٨  
التابع لصندوق السكان كأداة حفز من أجل تيسير البرمجة القائمـة علـى الأدلـة في مجـال صـحة                    
ــى تحــسين دمــج        ــى مواصــلة العمــل عل ــصندوق عل ــشجع ال ــة، وي ــدان ذات الأولوي الأم في البل

ــابع لــصندوق الــسكان في    ــة والتخطــيط  الــصندوق المواضــيعي لــصحة الأم الت الهياكــل التنظيمي
  التنظيمي؛ 

 إلى صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان أن يراعـي مراعـاة تامـة توصـيات              يطلب  - ٩  
التقييم المواضيعي في استجابته الاستراتيجية والتنفيذيـة، بمـا في ذلـك اسـتجابته في سـياق وضـع                   

تعلقة بتنفيذ هذا المقـرر في      الخطة الاستراتيجية المقبلة للصندوق، وأن يدرج آخر المستجدات الم        
  . ٢٠١٤، الذي سيقدم في الدورة السنوية لعام ٢٠١٣التقرير السنوي للمدير التنفيذي لعام 

  ٢٠١٣فبراير / شباط١
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    ٢٠١٣/٦  
برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       مشروعا وثيقتي البرنامجين القطريين لمصر اللذين أعهدهما            

  وصندوق الأمم المتحدة للسكان
  

  ن المجلس التنفيذي،إ  
 المــتعلقين بعمليــة الموافقــة علــى  ٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١ إلى مقرريــه يــشير  - ١  
  البرامج؛
مـشروعي وثـيقتي البرنـامجين القطـريين         الطلب المقدم من مـصر لتقـديم         يلاحظ  - ٢  

  ؛٢٠١٣لمجلس التنفيذي لعام لالسنوية دورة الوصندوق السكان إلى للبرنامج الإنمائي 
مـشروعي وثـيقتي البرنــامجين   اسـتثنائي باسـتعراض   أسـاس   أن يقـوم علـى   يقـرر   - ٣  

دورة ال ـفي  عليهمـا   لبرنامج الإنمائي وصـندوق الـسكان والموافقـة         القطريين لمصر اللذين أعدهما ا    
  .٢٠١٣لمجلس التنفيذي لعام السنوية ل

  ٢٠١٣فبراير / شباط١
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    ٢٠١٣/٧  
ق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب الأمـم           تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندو           

تنفيـذ توصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات للفتـرة            حالـة   اريع عـن    ـالمتحدة لخدمات المش  
٢٠١١- ٢٠١٠  

  
  إن المجلس التنفيذي،  
، وصـــندوق الـــسكان )DP/2013/8( بتقـــارير البرنـــامج الإنمـــائي علمـــا يحـــيط  - ١  

)DP/FPA/2013/1(     ومكتب خدمات المشاريع ،)DP/OPS/2013/1(       المتعلقـة بتنفيـذ توصـيات ،
  ؛٢٠١١-٢٠١٠مجلس مراجعي الحسابات للفترة 

ن مـع صـندوق الأمـم المتحـدة         أن يقـوم بالتعـاو    على   البرنامج الإنمائي،    يشجع  - ٢  
ــسكان ــضمان       لل ــة، باتخــاذ إجــراءات ل ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم  والأعــضاء الآخــرين في مجموع

يـــة المـــشتركة للنـــهج المنـــسق في التحـــويلات النقديـــة، الاســـتخدام المنـــهجي للمبـــادئ التوجيه
  يشمل تنقيح هذه المبادئ التوجيهية، عند الاقتضاء؛ بما

 علــى البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــسكان ومكتــب خــدمات المــشاريع  يــثني  - ٣  
ــة لتنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام، ويتطلــع إلى مواصــلة    همعلــى جهــود  المبذول

  العملية؛ هذه
  :في ما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
ــالرأي غــير المــشفوع بتحفظــات الــصادر عــن مجلــس مراجعــي    علمــا يحــيط  - ٤    ب

  حسابات الأمم المتحدة؛ 
برنـامج الإنمـائي في معالجـة الأولويـات المتـصلة           ال بالتقدم الـذي أحـرزه       يرحب  - ٥  

  ؛٢٠١١-٢٠١٠بمراجعة الحسابات في الفترة 
برنــامج الإنمــائي لمعالجــة الأولويــات ال الجهــود المــستمرة الــتي تبــذلها إدارة يؤيــد  - ٦  

   في ما يتصل بمراجعة الحسابات؛٢٠١٣-٢٠١٢العليا التسع المنقحة للإدارة لفترة السنتين 
ــد  - ٧   ــة     يؤكــ ــة داخليــ ــمان رقابــ ــشاريع وضــ ــسين إدارة المــ ــرورة تحــ ــى ضــ  علــ

هذه الجهود بمزيد من التفـصيل،      بيان  جع على   مستوى مرض على الصعيد القطري، ويش      ذات
، في تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن المراجعة الداخليـة           الغشفي ذلك متابعة حالات      بما

  ؛ ٢٠١٢للحسابات والتحقيقات الداخلية لعام 
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  :في ما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
ــالرأي غــير المــشفوع بتحفظــات علمــا يحــيط  - ٨    الــصادر عــن مجلــس مراجعــي   ب

  حسابات الأمم المتحدة؛
 على التقدم الذي أحرزه الصندوق في معالجة الأولويات المتصلة بمراجعـة            يثني  - ٩  

  ، ولا سيما في ما يتعلق بالتعاون مع الشركاء الوطنيين؛ ٢٠١١-٢٠١٠الحسابات في الفترة 
 بالإجراءات الإضافية التي بدأ باتخاذها صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان             يرحب  - ١٠  

، ويتطلـع   ٢٠١١-٢٠١٠لتنفيذ توصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة لفتـرة الـسنتين            
 الـتي ظلـت معلقـة لفتـرة طويلـة مـن تقريـر          ١٧إحراز مزيد من التقدم في تنفيذ التوصـيات الــ            إلى

  ، لضمان الأخذ بجميع التوصيات على سبيل الأولوية؛٢٠٠٩ مجلس مراجعي الحسابات لعام
 الجهود المستمرة التي تبذلها إدارة صندوق الأمم المتحدة للسكان لمعالجـة            يؤيد  - ١١  

   في ما يتصل بمراجعة الحسابات؛٢٠١٣-٢٠١٢أولويات الإدارة لفترة السنتين 
، الغـش ة لمتابعـة حـالات     على إيراد المزيد من التفاصيل للجهود المبذول       يشجع  - ١٢  

التقرير السنوي عن أنشطة المراجعة الداخلية للحـسابات والرقابـة الداخليـة لـصندوق الأمـم                 في
  ؛٢٠١٢المتحدة للسكان لعام 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان على تكثيف جهـوده الراميـة إلى مـلء              يشجع  ‐ ١٣  
  الشواغر وضمان كفاءة عملية التوظيف؛

 صـندوق الــسكان للــسياسات والإجـراءات المنقحــة في مجــال    باعتمــاديرحـب   - ١٤  
ــضمان اســتمرار         ــد الاســتعراض ل ــات قي ــذه العملي ــاء ه ــى ضــرورة إبق ــشددا عل ــشتريات، م الم

  الامتثال من جانب جميع وحدات العمل؛
  :في ما يتعلق بمكتب خدمات المشاريع  
عـن مجلـس    الرأي غير المعدل وغـير المـشفوع بتحفظـات الـصادر            بيط علما   يح  - ١٥  

  ؛٢٠١١-٢٠١٠مراجعي حسابات الأمم المتحدة لفترة السنتين 
 بالتقـدم الـذي أحـرزه المكتـب في معالجـة الأولويـات المتـصلة بمراجعـة                  يرحب  - ١٦  

  الحسابات التي أبرزها مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة؛ 
ــد  - ١٧   ــذلها إدارة مكتــب خــدمات المــشاريع لم   يؤي ــتي تب عالجــة  الجهــود المــستمرة ال

التحــديات الــتي يواجههــا المكتــب في الانتقــال مــن المعــايير المحاســبية لمنظومــة الأمــم المتحــدة إلى 
  .المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

  ٢٠١٣فبراير / شباط١
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    ٢٠١٣/٨  
تقرير مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمديرين التنفيذيين لـصندوق الأمـم المتحـدة                  

ــسكا ــس     للــــ ــدم إلى المجلــــ ــشاريع المقــــ ــدمات المــــ ــدة لخــــ ــم المتحــــ ــب الأمــــ ن ومكتــــ
  والاجتماعي  الاقتصادي

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
 بتقرير مديرة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والمـديرين التنفيـذيين               يحيط علماً   - ١  

لـس  لصندوق الأمم المتحدة للـسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع المقـدم إلى المج                  
  ؛)E/2013/5(الاقتصادي والاجتماعي 

لـسكان ومكتـب خـدمات      لأمم المتحـدة ل    البرنامج الإنمائي وصندوق ا    يشجع  - ٢  
المشاريع على مواصلة تعزيز تقديم التقارير، مع مراعـاة التوجيـه الـوارد في قـرار الجمعيـة العامـة          

ت للأنــشطة  بــشأن الاســتعراض الــشامل للــسياسات الــذي يجــرى كــل أربــع ســنوا   ٦٧/٢٢٦
  من أجل التنمية؛ التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة

 إحالــة التقريــر المــذكور أعــلاه إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،       يقــرّر  - ٣  
  .مشفوعاً بالتعليقات والتوجيهات المقدّمة من الوفود

  ٢٠١٣فبراير / شباط١
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    ٢٠١٣/٩  
ــة متك       ــاراً مــن عــام  خارطــة طريــق صــوب وضــع ميزاني ــة، اعتب ، ومعلومــات ٢٠١٤امل

  مستكملة بشأن موضوع استرداد التكاليف
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
صندوق الأمم المتحدة للـسكان     / إلى مقرر برنامج الأمم المتحدة الإنمائي      يشير  - ١  
طلبــا  ، اللـذين    ٢٠١٢/٢٠) اليونيـسيف (، ومقرر منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة           ٢٠١٢/٢٧

طوير الإطار المفاهيمي المنسق ومنهجية حساب معدلات اسـترداد التكـاليف، ويـشير             مواصلة ت 
 بـشأن الاسـتعراض الـشامل الـذي يجـري      ٦٧/٢٢٦أيضاً إلى ضرورة تنفيذ قرار الجمعية العامة   

كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل          
، بـشأن ضـمان اسـترداد التكـاليف بالكامـل،          منــه  دال من الفصل ثانياً   زء  الجسيما   التنمية، ولا 

بمعدل تناسبي مـن مـصادر تمويـل الأنـشطة الأساسـية ومـصادر تمويـل الأنـشطة غـير الأساسـية،                      
  وتوفير الحوافز من أجل زيادة التمويل الأساسي؛

سـية والمـوارد     بأن استرداد التكـاليف بالكامـل تناسـبياً مـن المـوارد الأسا             يسلّم  - ٢  
الأساســية مــن شــأنه أن يفــضي إلى خفــض حجــم المــوارد المــستمدة مــن المــوارد الأساســية  غــير

ــوارد        ــة للمــساهمات غــير الأساســية، وتخــصيص حــصة أكــبر مــن الم ــل التكــاليف الإداري لتموي
  الأساسية للأنشطة البرنامجية، بما يوفر حوافز فيما يتعلق بالمساهمات الأساسية؛

ى المنهجيـة المنـسقة لحـساب معـدلات اسـترداد التكـاليف المعروضـة في                 عل يوافق  - ٣  
، والتي جرى تطويرها بـصورة إضـافية في الوثيقـة           DP-FPA/2012/1-E/ICEF/2012/AB/L.6الوثيقة  

DP-FPA/2013/1-E/ICEF/2013/8ويرحب بزيادة الشفافية والتناسبية في الإطار الجديد المنسق؛ ،  
 في المائــة للمــساهمات ٨ عامــاً لاســترداد التكــاليف قــدره   معــدلاً منــسقاًرـقــيُ  - ٤  

، مـــع إمكانيـــة زيادتـــه ٢٠١٦الأساســـية، وســـيجري اســـتعراض ذلـــك المعـــدل في عـــام   غـــير
يكن متسقاً مع مبدأ اسـترداد التكـاليف بالكامـل تناسـبياً مـع مـصادر التمويـل الأساسـي                لم إن

اض الــشامل الــذي يجــري كــل أربــع  والتمويــل غــير الأساســي، علــى النحــو المقــرر في الاســتعر 
سنوات لسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة؛                     
ــيم المــذكورة في        ــارير التقي ــل تق ــتم اســتعراض معــدل اســترداد التكــاليف بعــد تحلي ويقــرر أن ي

   أدناه وتقييمها بصورة مستقلة؛١٧  و١٥ الفقرتين
ــدأ ايؤكــد  - ٥   ــدلات اســترداد        أن مب ــضاً علــى مع ــسقة سيــسري أي لمعــدلات المن

التكاليف المتمايزة، بهدف تعزيز التعاون فيمـا بـين منظمـات الأمـم المتحـدة وتـلافي المنافـسة في                
  :حشد الموارد، ويقر كذلك الهيكل التالي لمعدلات استرداد التكاليف المتمايزة



DP/2013/10  
 

13-23640 17 
 

همات المواضيعية علـى كـل مـن     في المائة في المسا  ١إجراء تخفيض منسق بنسبة       )أ(  
الصعيد العالمي والإقليمي والقطري في برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة                

، مــع ) في المائــة٧=  في المائــة ١  في المائــة ناقــصا٨ً(للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة 
علـى  ) هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة  (رأة إبقاء هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين الم      

  مؤقت؛ترتيـب  في المائة ك٨نسبة 
الإبقــاء علــى المعــدلات التفــضيلية الحاليــة فيمــا يخــص مــساهمة الحكومــات في     )ب(  

  تقاسم التكاليف، والمساهمات المقدمة فيما بين بلدان الجنوب، ومساهمات القطاع الخاص؛
لقائمة عن طريق معـدلات اسـترداد التكـاليف          أن يتم الوفاء بالاتفاقات ا     يقرر  - ٦  

  السابقة وأن يُتقيَّد بهذا القرار في الاتفاقات الجديدة أو التي يجري تجديدها؛
ــرر  - ٧   ــذي       يق ــدير التنفي ــائي والم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــديرة برن ــام م  جــواز قي

لطارئـة، بـالنظر في     تقتـضيه الظـروف ا     لصندوق الأمم المتحدة للسكان، اسـتثنائياً واسـتجابة لمـا         
علـى أن   علـى حــدة،     إمكانية التنازل عن معـدلات اسـترداد التكـاليف علـى أسـاس كـل حالـة                  

يراعي في ذلـك الأولويـات المحـددة، والطرائـق الـتي تتـيح خفـض التكـاليف الإداريـة، وأهـداف               
  ية؛المواءمة، وأن يتم إخطار المجلس التنفيذي بحالات التنازل في التقارير المالية السنو

يتـصل بهـا مـن        أن يبدأ سريان منهجيـة اسـترداد التكـاليف الجديـدة ومـا             يقرر  - ٨  
  ؛٢٠١٤يناير / كانون الثاني١معدلات اعتباراً من 

ــايحــيط  - ٩   ــواردة في     علم ــة ال ــة المتكامل ــة للميزاني ــادئ التوجيهي ــذكرة  )أ( بالمب الم
الخطــوات المتخــذة صــوب المــشتركة للبرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــسكان واليونيــسيف بــشأن 

وضــع ميزانيــة متكاملــة ونمــوذج الميزانيــة المتكاملــة، الــذي قــدم في الــدورة العاديــة الثانيــة لعــام    
ونمــوذج الخطــة المتكاملــة للمــوارد مــع عــرض منــسق لمبلــغ التكــاليف المــستردة،   )ب(؛ ٢٠١٢

  ؛)DP-FPA/2013/1-E/ICEF/2013/8( من الوثيقة ٦ الوارد في الجدول
 الحاجة إلى إجراء مشاورات منتظمة مـع المجلـس التنفيـذي بـشأن      ر تأكيد يكر  - ١٠  
، ويطلـب مـن     ٢٠١٧-٢٠١٤ البرنامج الإنمائي وصندوق الـسكان المتكـاملتين للفتـرة           ميزانيتيْ

البرنامج الإنمائي وصندوق الـسكان أن يقـدما المـشروعين غـير الـرسميين للميـزانيتين المتكـاملتين                  
 الموارد الأساسية والمـوارد غـير الأساسـية، في إطـار مناقـشة مـشروعي                للنظر فيهما، بما في ذلك    

  ؛٢٠١٣، أثناء الدورة السنوية لعام ٢٠١٧-٢٠١٤خطتيهما الاستراتيجيتين للفترة 
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تقـدير   من البرنـامج الإنمـائي وصـندوق الـسكان أن يقـدما مقترحـات ل               يطلب  - ١١  
لة ـت المساهمة مـن فهـم التكـاليف المحمَّ ـ        الشفافية والاتساق وتمكّن الجها   كامل  لتكاليف تتسم ب  ا

  على البرامج والمشاريع، وكذلك معدل استرداد التكاليف المطبق؛
 على ضرورة زيادة كفاءة وشـفافية المـوارد المتأتيـة مـن عمليـة اسـترداد                 يشدد  - ١٢  

 في تقاريرهمــا الماليــة ،التكــاليف، ويطلــب مــن البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــسكان أن يقــدما  
  سنوية إلى المجلس التنفيذي، المبالغَ المستمدة من عملية استرداد التكاليف وأوجه استخدامها؛ال

 من البرنامج الإنمائي وصندوق السكان أن يواصلا سـعيهما إلى تحقيـق             يطلب  - ١٣  
الكفاءة والفعالية من حيث التكلفة بهدف خفض التكـاليف الإداريـة، وذلـك في إطـار الجهـود                  

لــيص المعــدل الــضروري لاســترداد التكــاليف، علــى النحــو المقــرر في الاســتعراض الراميــة إلى تق
الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمـم               
المتحدة من أجـل التنميـة، وأن يـدرجا ضـمن اسـتعراض منتـصف المـدة لميزانيتيهمـا المتكـاملتين                     

  ا الشأن؛معلوماتٍ وتحليلات بهذ
 من البرنـامج الإنمـائي وصـندوق الـسكان أن يعـد كـل منـهما مقترحـاً                   يطلب  - ١٤  

للميزانية المتكاملة، استناداً إلى معدلات اسـترداد التكـاليف المقـررة المـذكورة أعـلاه إضـافة إلى                  
  الإطار المفاهيمي للميزانية المتكاملة؛

ان أن يقومـا، بالتعـاون مـع         من البرنامج الإنمائي وصندوق الـسك      ب أيضا يطل  - ١٥  
اليونيـــسيف وهيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة، بتـــضمين اســـتعراض منتـــصف المـــدة لميزانيتيهمـــا   
المتكــاملتين معلومــاتٍ عــن تنفيــذ المعــدلات المقــررة لاســترداد التكــاليف، بمــا في ذلــك منهجيــة  

عـدلات الفعليـة    الحساب المقررة التي يستند إليها، وتـضمينه كـل فئـة مـن فئـات التكـاليف؛ والم                 
لاســترداد التكــاليف خــلال الــسنتين المــاليتين الــسابقتين؛ وبيــان مــدى الامتثــال لمبــدأ اســترداد     
التكاليف بالكامل، الممولة تناسـبياً مـن المـوارد الأساسـية والمـوارد غـير الأساسـية، علـى النحـو                     

  ؛٦٧/٢٢٦المنصوص عليه في قرار الجمعية العامة 
ــيطلــب كــذلك  - ١٦   ــام، في ســياق    مــن البرن امج الإنمــائي وصــندوق الــسكان القي

استعراض منتصف المدة لميزانيتيهما المتكاملتين وبالتعاون مـع اليونيـسيف وهيئـة الأمـم المتحـدة                
للمـــرأة، بالتوصـــية بإدخـــال تعـــديلات علـــى معـــدلات اســـترداد التكـــاليف المقـــررة، حـــسب  

  ؛٢٠١٦وية لعام الاقتضاء، من أجل عرضها على دورة المجلس التنفيذي السن
 يُعــنى باتــساق منهجيــة ٢٠١٦ إجــراء تقيــيم خــارجي مــستقل في عــام يطلــب  - ١٧  

  .٦٧/٢٢٦استرداد التكاليف الجديدة وانسجامها مع أحكام قرار الجمعية العامة 
  ٢٠١٣فبراير / شباط١
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    ٢٠١٣/١٠  
  ٢٠١٣ام عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لع    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
  :٢٠١٣ إلى أنه، في دورته العادية الأولى لعام يشير  

  ١البند     
  المسائل التنظيمية    

  :٢٠١٣انتخب أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام   
  )جيبوتي(سعادة السيد روبل أولهاي  :الرئيس    
  )إندونيسيا(السيد آندي راشميانتو   :نائب الرئيس    
  )الأرجنتين(السيد إدواردو بوريتي   :لرئيسنائب ا    
  )بلغاريا(السيد بويان بيليف   :نائب الرئيس    
  )النرويج(السيدة ميريت ديرود   :نائب الرئيس    
ــام       ــة الأولى لعـــ ــه العاديـــ ــل لدورتـــ ــة العمـــ ــال وخطـــ ــدول الأعمـــ ــر جـــ  ٢٠١٣أقـــ

)DP/2013/L.1.(  
  ).DP/2013/1 (٢٠١٢التقرير عن دورته العادية الثانية لعام اعتمـد   
  ).DP/2012/CRP.1 (٢٠١٣ر خطة عمله السنوية لعام ــأق  
  .٢٠١٣ق على خطة العمل المؤقتة لدورته السنوية لعام ـواف  
  :٢٠١٣التالي للدورات المتبقية للمجلس التنفيذي في عام الزمنـي الجدول وافـق على   
  )يوركنيو (٢٠١٣يونيه / حزيران١٤ إلى ٣ :٢٠١٣ الدورة السنوية لعام     
  .٢٠١٣سبتمبر / أيلول١٣ إلى ٩ :٢٠١٣الدورة العادية الثانية لعام     
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  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  ٢البند     
  الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  بـشأن التقريـر الـشفوي لمـديرة البرنـامج عـن تنفيـذ اسـتراتيجية              ٢٠١٣/١ذ المقـرر    ـاتخ  
  .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمساواة بين الجنسين

  
  ٣البند     
  )البرنامج الإنمائي(البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها     

  :د وثائق البرامج القطرية النهائية التاليةـاعتم  
ــا     ــا    : أفريقيـ ــا، وغينيـ ــوب أفريقيـ ــة، وجنـ ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ ــا، وجمهوريـ إريتريـ

  الكاميرون، وليبرياالاستوائية، و
ــادئ       ــيا والمحــيط اله ــشترك  (باكــستان : آس ــامج قطــري م ــال،  )برن ــار، ونيب ، وميانم

  الإقليمي للبلدان والأقاليم الجزرية في المحيط الهادئ والبرنامج دون
  الإمارات العربية المتحدة، والسودان، وليبيا: الدول العربية    
  . نيكاراغوا، وهايتي:أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    
 البرنامجين القطريين لمصر اللذين أعـدهما        وثيقتيْ  بشأن مشروعيْ  ٢٠١٣/٦ذ المقرر   ـاتخ  

  .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان
  

  ٤البند     
  )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(التقييم     

 البرنـامج الإنمـائي في الحـد مـن الفقـر،            تقييم مساهمة  )أ: ( بشأن ٢٠١٣/٢ذ المقرر   ـاتخ  
المتـأثرة  لبلـدان  إلى االإنمـائي  الأمـم المتحـدة   برنامج ذي يقدمه دعم الالتقييم   )ب(ورد الإدارة؛   

  .في سياق عمليات الأمم المتحدة للسلام، ورد الإدارةبالنـزاعات 
  

  ٥البند     
  )المتحدة الإنمائيبرنامج الأمم (الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة     

 بــشأن اســتعراض مــشاركة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في  ٢٠١٣/٣ذ المقــرر ـاتخــ  
  .الدعم المباشر للميزانية والتمويل الجماعي
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  ٦البند     
  ترتيبات البرمجة    

  . بشأن ترتيبات البرمجة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي٢٠١٣/٤ذ المقرر ـاتخ  
  

  بصندوق الأمم المتحدة للسكانالجزء المتعلق     
  ٧البند     
  )صندوق الأمم المتحدة للسكان(التقييم     

ــرر     ــم      ٢٠١٣/٥اتخــذ المق ــدم مــن صــندوق الأم ــدعم المق ــيم المواضــيعي لل ــشأن التقي  ب
  .، ورد الإدارة عليه٢٠١١-٢٠٠٠المتحدة للسكان لصحة الأم للفترة 

ــيم المنق      ــشأن مــشروع سياســة التقي ــصندوق الأمــم المتحــدة   اســتمع إلى إحاطــة ب حــة ل
  .للسكان

  
  ٨البند     
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها    

  :د وثائق البرامج القطرية النهائية التاليةـاعتم  
جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة وجنـــوب أفريقيـــا وغينيـــا الاســـتوائية       : أفريقيـــا    

  والكاميرون وليبريا
  السودان: الدول العربية    
  )برنامج قطري مشترك(باكستان : يط الهادئآسيا والمح    
  .نيكاراغوا وهايتي: أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    
 البرنامجين القطريين لمصر اللذين أعـدهما        وثيقتيْ  بشأن مشروعيْ  ٢٠١٣/٦ذ المقرر   ـاتخ  

  .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان
  

   بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالجزء المتعلق    
اســــتمع إلى معلومــــات مــــستكملة مــــن المــــدير التنفيــــذي لمكتــــب الأمــــم المتحــــدة     
  .المشاريع لخدمات

  



DP/2013/10
 

22 13-23640 
 

  الجزء المشترك    
  ٩البند     
  توصيات مجلس مراجعي الحسابات    

 بـشأن تقــارير برنــامج الأمـم المتحــدة الإنمـائي وصــندوق الأمــم    ٢٠١٣/٧اتخـذ المقــرر    
حدة للـسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع عـن حالـة تنفيـذ توصـيات مجلـس                       المت

  .٢٠١١-٢٠١٠مراجعي الحسابات للفترة 
  

  ١٠البند     
  التقرير المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

 بــشأن تقريــر مــديرة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــديرين  ٢٠١٣/٨اتخــذ المقــرر   
لصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع المقـدم إلى          التنفيذيين  

  .المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

  ١١البند     
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة    

 بشأن خارطة الطريق صوب وضع ميزانية متكاملة، اعتبـاراً مـن       ٢٠١٣/٩اتخذ المقرر     
  .ملة بشأن موضوع استرداد التكاليف، ومعلومات مستك٢٠١٤عام 

  
  ١٢البند     
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية    

، ومعلومـــات مـــستكملة عـــن ٢٠١٢اســـتمع إلى عـــرض عـــن النتـــائج الأوليـــة لعـــام    
التشاورية مـع أصـحاب المـصلحة بـشأن الاتجاهـات المـستقبلية لـصندوق الأمـم المتحـدة            العملية

  .للمشاريع الإنتاجية
  

  الاجتماع المشترك    
عقد اجتماعاً مـشتركاً للمجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق                    

الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع، ومنظمــة الأمــم المتحــدة     
، ٢٠١٣فبرايـر   / شـباط  ٤للطفولة، وهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي في                 

تفعيل التوصيات المنبثقة عـن الاسـتعراض الـشامل الـذي يجـري كـل               ) أ: (تناول المواضيع التالية  
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أربــع ســنوات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل     
  .تفعيل التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي) ب(التنمية؛ 
  :ة والمشاورات غير الرسمية التاليةعقد أيضاً جلسات الإحاط  

  
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

مشاورات غير رسمية بـشأن النتـائج الأوليـة لتقيـيم الخطـة الاسـتراتيجية لبرنـامج الأمـم                     
  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨المتحدة الإنمائي للفترة 

ــتراتيجية           ــة الاس ــضي إلى الخط ــتي تف ــق ال ــة الطري ــشأن خارط ــة ب ــشاورات غــير رسمي م
  ؛٢٠١٧-٢٠١٤امج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة لبرن

مـع  لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية      إحاطة بشأن العملية التشاورية الجارية        
  ؛)٢٠١٢/١٢بموجب المقرر (أصحاب المصلحة التي صدر بها تكليف من المجلس التنفيذي 

  
  صندوق الأمم المتحدة للسكان    

الخطــة الاســتراتيجية لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان   مــشاورات غــير رسميــة بــشأن    
  ؛٢٠١٧-٢٠١٤للفترة 

  
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

مشاورات غير رسمية بشأن إعداد الخطة الاستراتيجية لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات                 
  .مناقشة المسائل الرئيسية: ٢٠١٧-٢٠١٤المشاريع للفترة 
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 للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج       ٢٠١٣رة الـسنوية لعـام      خطة العمـل المؤقتـة للـدو          
الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة              

  لخدمات المشاريع
  )، نيويورك٢٠١٣يونيه / حزيران١٤- ٣(    

  
    الموضوع البند  الوقت  التاريخ/اليوم

   التنظيميةالمسائل  ١  ٠٠/١٣-٠٠/١٠  يونيه/ حزيران٣الاثنين، 

        
  إقرار جدول الأعمال واعتماد خطة العمل للدورة  •  
  ٢٠١٣اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام   •  

      
  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان

  بيان من المدير التنفيذي
  التقرير السنوي للمدير التنفيذي    ١٠    

        

ــذي    •   ــدير التنفي ــر الم ــ: تقري ــذ الخطــة   التقري ــشأن تنفي ــي ب ر التجميع
-٢٠٠٨الاســتراتيجية لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان للفتــرة 

  )٢٠١١/٣٩المقرر  (٢٠١٣
  ٢٠١٢الاستعراض الإحصائي والمالي لعام   •  
تقرير صندوق الأمم المتحدة للـسكان عـن حالـة تنفيـذ توصـيات              •  

  ٢٠١٢وحدة التفتيش المشتركة في عام 
  )تابع (رير السنوي للمدير التنفيذيالتق    ١٠  ٠٠/١٧-٠٠/١٥  

      
مشاورات غير رسمية بشأن مشروع الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم 

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٤المتحدة للسكان للفترة 
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨-٠٠/١٧  

  المتحدة للسكانالالتزامات بتمويل صندوق الأمم   ١١  ٠٠/١٣-٠٠/١٠  يونيه/ حزيران٤الثلاثاء، 

        

تقريــر عــن المــساهمات المقدمــة مــن الــدول الأعــضاء وغيرهــا إلى     •  
ــام     ــرادات لعـ ــات الإيـ ــدة للـــسكان وتوقعـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ

   والسنوات المقبلة٢٠١٣
  البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة بها  ١٢    
  ة وتمديدات البرامج القطريةمشاريع وثائق البرامج القطري  •          
  التقييم    ١٣  ٠٠/١٧-٠٠/١٥  

        
المقـرر  (سياسة التقيـيم المنقحـة لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان          •  

٢٠١٢/٢٦(  
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨-٠٠/١٧  
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    الموضوع البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  الجزء المشترك    ٠٠/١٣-٠٠/١٠  يونيه/ حزيران٥الأربعاء، 
  ية للحسابات والرقابة الداخليةالمراجعة الداخل  ١٥    

        

تقــارير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة    •  
للسكان ومكتب الأمم المتحـدة لخـدمات المـشاريع عـن المراجعـة             

  الداخلية للحسابات وأنشطة الرقابة الداخلية، وردود الإدارة
حـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم        تقارير مكاتب الأخلاقيات ببرنامج الأمم المت       ١٦    

  المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

        

تقـــارير مكاتـــب الأخلاقيـــات ببرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي    •  
وصندوق الأمم المتحدة السكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات         

  ، وردود الإدارة٢٠١٢المشاريع عن الأنشطة المقررة لعام 
  الزيارات الميدانية  ١٧  ٠٠/١٦-٠٠/١٥  
  التقارير المتعلقة بالزيارات الميدانية  •          
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨-٠٠/١٦  

  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    ٠٠/١٣-٠٠/١٠  يونيه/ حزيران٦الخميس، 
  بيان من المدير التنفيذي      
  مم المتحدة لخدمات المشاريعمكتب الأ  ١٤    
  التقرير السنوي للمدير التنفيذي  •          

        
ــشاريع        •   ــم المتحــدة لخــدمات الم ــب الأم ــتراتيجية لمكت ــة الاس الخط

  ٢٠١٧-٢٠١٤للفترة 
  ٠٠/١٧-٠٠/١٥        
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات      ٠٠/١٨-٠٠/١٧  

        ٠٠/١٣-٠٠/١٠  يونيه/ حزيران٧الجمعة، 
  ٠٠/١٧-٠٠/١٥        

  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    ٠٠/١٣-٠٠/١٠ يونيه/ حزيران١٠الاثنين، 
  بيان من مديرة البرنامج      
  التقرير السنوي لمديرة البرنامج  ٢    

        

ــسنوي       •   ــر ال ــة الاســتراتيجية والتقري ــي للخط الاســتعراض التجميع
ــامج  ــديرة البرنــــ ــام  الأداء والن: لمــــ ــائج لعــــ ــرر  (٢٠١٢تــــ المقــــ

٢٠١١/١٤(  
  )تابع (التقرير السنوي لمديرة البرنامج  ٢  ٠٠/١٧-٠٠/١٥  

        
تقريــر برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي عــن حالــة تنفيــذ توصــيات   •  

  ٢٠١٢وحدة التفتيش المشتركة في عام 
  المرفق الإحصائي  •          
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    الموضوع البند  الوقت  التاريخ/اليوم

ــدة ا     ٣     ــم المتحــــ ــامج الأمــــ ــتراتيجية لبرنــــ ــة الاســــ ــرة الخطــــ ــائي للفتــــ  لإنمــــ
٢٠١٧-٢٠١٤  

        
ــتراتيجية للفتـــرة    •   المقـــرر  (٢٠١٧-٢٠١٤مـــشروع الخطـــة الاسـ

٢٠١٢/٩(  
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨-٠٠/١٧  

  الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  ٤  ٠٠/١٣-٠٠/١٠ يونيه/ حزيران١١الثلاثاء، 

        
ــا   •   ــة الالتزام ــه    حال ــائي وصــناديقه وبرامج ــامج الإنم ــل البرن ت بتموي

   وما بعده٢٠١٣بالموارد العادية لعام 
  تقرير التنمية البشرية  ٥    

        
ــة     •   ــر التنميـ ــة بتقريـ معلومـــات مـــستكملة عـــن المـــشاورات المتعلقـ

  )٥٧/٢٦٤قرار الجمعية العامة (البشرية 
  دة الإنمائي والمسائل المتصلة بهاالبرامج القطرية لبرنامج الأمم المتح  ٦  ٠٠/١٨-٠٠/١٥  

        

  )٢٠١١/١٨المقرر (تقرير بشأن أداء البرنامج العالمي ونتائجه   •  
  مشاريع وثائق البرامج القطرية  •  
  تمديدات البرامج القطرية  •  

  التقييم  ٧  ٠٠/١٣-٠٠/١٠ يونيه/ حزيران١٢الأربعاء، 

        

  التقرير السنوي عن التقييم، ورد الإدارة   •  
تقييم الخطة الاسـتراتيجية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي للفتـرة                •  

  ، ورد الإدارة ٢٠١٣-٢٠٠٨
  تقييم البرنامج العالمي، ورد الإدارة  •  
  تقييم البرنامج الإقليمي لأفريقيا، ورد الإدارة  •  
  تقييم البرنامج الإقليمي للدول العربية، ورد الإدارة  •  
  ي لآسيا والمحيط الهادئ، ورد الإدارة تقييم البرنامج الإقليم  •  
تقيــيم البرنــامج الإقليمــي لأوروبــا ورابطــة الــدول المــستقلة، ورد    •  

  الإدارة
تقيـــيم البرنـــامج الإقليمـــي لأمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر         •  

  الكاريبي، ورد الإدارة
تقييم إطار التعاون الرابع للتعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب، ورد                •  

  رةالإدا
  )تابع (التقييم    ٠٠/١٧-٠٠/١٥  
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨-٠٠/١٧  

  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  ٨  ٠٠/١٣-٠٠/١٠ يونيه/ حزيران١٣الخميس، 

        
تقرير عن النتائج الـتي حققهـا صـندوق الأمـم المتحـدة للمـشاريع              •  

  ٢٠١٢الإنتاجية في عام 
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    الموضوع البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  متطوعو الأمم المتحدة  ٩    

        
تقرير مـديرة البرنـامج عـن تطـور الـدور والمهـام الـتي اضـطلع بهـا                     •  

  برنامج متطوعي الأمم المتحدة منذ إنشائه
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٦-٠٠/١٥  
  مسائل أخرى  ١٨    
  اتخاذ المقررات  •          
  المسائل التنظيمية  ١    

        
  ٢٠١٣ر خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام إقرا  •  
  اختتام الدورة  •  

         يونيه/ حزيران١٤الجمعة، 
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	2013/1
	التقرير الشفوي لمديرة البرنامج عن تنفيذ استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمساواة بين الجنسين

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقرير الشفوي عن تنفيذ استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمساواة بين الجنسين، 2008-2013؛
	2 - يسلّم بأهمية المساواة بين الجنسين في تحقيق النمو الاقتصادي المستدام والشامل للجميع، والقضاء على الفقر، والتنمية المستدامة، على النحو الوارد في قرار الجمعية العامة 67/226 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛ 
	3 - يحيط علما بالجهود التي بذلها البرنامج الإنمائي لتحقيق نتائج إنمائية ومؤسّسية ملموسة على صعيد المساواة بين الجنسين في عام 2012؛ 
	4 - يحيط علما بالتقدم الذي أحرزه البرنامج الإنمائي في إدماج الأبعاد الجنسانية بصورة منهجية في وثائق البرامج القطرية المقدمة إلى المجلس التنفيذي، ويشجع البرنامج الإنمائي على مواصلة ذلك؛
	5 - يحث البرنامج الإنمائي على تخصيص مستوى من الإنفاق يتناسب مع أهمية مسألة المساواة بين الجنسين، ويكرر طلبه إلى البرنامج الإنمائي تعزيز قدرته على تعميم المساواة بين الجنسين، في سياق برامجه وخطته للتغيير التنظيمي عموماً؛
	6 - يطلب إلى البرنامج الإنمائي تعميم مراعاة منظور المساواة بين الجنسين في إعداد الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة 2014-2017، مع المراعاة التامة لنتائج استعراض منتصف المدة لتنفيذ الاستراتيجية الحالية للمساواة بين الجنسين؛ 
	7 - يطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يقدم إلى المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام 2013 آخر المستجدات بشأن الخطوات المتخذة والجدول الزمني لإعداد الاستراتيجية المقبلة للمساواة بين الجنسين، ويتطلع إلى تقديم تلك الاستراتيجية خلال الدورة العادية الأولى لعام 2014، مع تقرير عن تنفيذ استراتيجية المساواة بين الجنسين في عام 2013؛
	8 - يحيط علما بشراكة البرنامج الإنمائي مع هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)، ويحث البرنامج الإنمائي على مواصلة العمل عن كثب مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل النهوض بالمساواة بين الجنسين على أساس من العلاقات التكاملية والتآزرية؛
	9 - يقدر التزام البرنامج الإنمائي بمعالجة التكافؤ بين الجنسين بالنسبة للموظفين على جميع مستويات المنظمة؛ ويطلب إلى البرنامج الإنمائي مواصلة تحسين التكافؤ بين الجنسين على المستويات من المتوسطة إلى العليا؛ ويطلب أيضا إلى البرنامج الإنمائي اتخاذ خطوات لكفالة تمثيل النساء من البلدان المستفيدة من البرامج على جميع مستويات الموظفين، في المقر وعلى الصعيدين الإقليمي والقطري، مع مراعاة مبدأ التمثيل الجغرافي العادل، وذلك في إطار تقرير البرنامج الإنمائي المقبل عن استراتيجية التكافؤ بين الجنسين؛
	10 - يشيد بالبرنامج الإنمائي على ما تقوم به اللجنة المعنية بالتوجيه والتنفيذ في مجال الشؤون الجنسانية من أعمال بهدف التشجيع القوي للإدارة العليا بشأن المساواة بين الجنسين، ويطلب إلى اللجنة التحلي باليقظة لدى إخضاع كبار المديرين للمساءلة عن تحقيق نتائج في مجال المساواة بين الجنسين؛
	11 - يطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يدرج، في تقاريره السنوية المقبلة عن تنفيذ استراتيجية المساواة بين الجنسين، الإجراءات التي اتخذها تنفيذا لخطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
	1 شباط/فبراير 2013
	2013/2
	التقييم (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي)

	(أ) تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الحد من الفقر، ورد الإدارة؛
	(ب) تقييم الدعم الذي يقدمه البرنامج الإنمائي إلى البلدان المتأثرة بالنزاعات في سياق عمليات الأمم المتحدة للسلام، ورد الإدارة
	إن المجلس التنفيذي،
	فيما يتعلق بتقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الحد من الفقر (DP/2013/3)، ورد الإدارة عليه (DP/2013/4):
	1 - يحيط علما بتقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الحد من الفقر ورد الإدارة عليه؛
	2 - يحيط علما بنتائج واستنتاجات تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الحد من الفقر، ويطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يأخذها بعين الاعتبار بالكامل عند إعداد خطته الاستراتيجية المقبلة وبرنامجه العالمي وبرامجه الإقليمية المقبلة، وأن يكفل أن يكون القضاء على الفقر أحد العناصر الرئيسية لتلك العملية؛
	3 - يحث البرنامج الإنمائي على تنفيذ توصيات تقرير التقييم عند التخطيط لبرامجه ومشاريعه، وأن يقدم تقريرا إلى المجلس التنفيذي، في دورته العادية الثانية لعام 2016، بشأن الخطوات المتخذة في هذا الصدد؛
	4 - يؤكد مجددا أن القضاء على الفقر هو التحدي العالمي الأكبر الذي يواجه العالم اليوم؛ 
	5 - يعترف بالجهود التي يبذلها البرنامج الإنمائي من أجل معالجة التحديات المتعددة الأبعاد للفقر بطريقة مستدامة عن طريق اعتماد استراتيجيات تمكينية تؤثر على المحددات الاجتماعية للفقر؛
	6 - يحث البرنامج الإنمائي على تعزيز تركيزه على مناصرة الفقراء والعمل مع أصحاب المصلحة المعنيين على الصعيد القطري، وذلك لكي يسهم بشكل أفضل في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وفي الجهود الوطنية الرامية إلى القضاء على الفقر، وفي الحد من التفاوتات المتزايدة؛ 
	7 - يطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يولي الأولوية لإسهاماته في تنمية القدرات وإسداء المشورة في مجال السياسات، على أساس مبدأي الملكية الوطنية والاستدامة؛
	8 - يشدِّد على الحاجة إلى أن يقوي البرنامج الإنمائي قدراته على الصعيد القطري، إضافة إلى حوافز التعلُّم من أنشطته، ويشجِّع، بناء على طلب من الحكومات الوطنية وعند الاقتضاء، على إدراج الدروس المستفادة ضمن عملية إعداد السياسات والبرامج الوطنية؛
	9 - يشجع البرنامج الإنمائي على وضع أطر واضحة وقوية للنتائج تبين سلاسل النتائج الكاملة التي تتحدد على أساسها المنجزات المتوقعة على مستوى النواتج والنتائج والتأثيرات، بغرض التقييم الأفضل لإسهام البرنامج الإنمائي في الحد من الفقر؛
	10 - يشجع البرنامج الإنمائي على تعزيز جهوده الرامية إلى تحقيق تكامل أكثر فعالية بين مجالات تركيزه المتعلقة بالحد من الفقر على الصعيد القطري، وإيجاد شراكة أقوى مع منظمات الأمم المتحدة، من أجل دعم الحد من الفقر في أبعاده كافة؛
	فيما يتعلق بتقييم الدعم الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى البلدان المتأثرة بالنزاعات في سياق عمليات الأمم المتحدة للسلام (DP/2013/5)، ورد الإدارة عليه (DP/2013/6):
	11 - يحيط علما بتقييم الدعم الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى البلدان المتأثرة بالنزاعات في سياق عمليات الأمم المتحدة للسلام، ورد الإدارة عليه؛
	12 - يحيط علما بنتائج واستنتاجات تقييم الدعم الذي يقدمه البرنامج الإنمائي إلى البلدان المتأثرة بالنزاعات في سياق عمليات الأمم المتحدة للسلام، ويحث البرنامج الإنمائي، في هذا الصدد، على تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير التقييم عند التخطيط لبرامجه ومشاريعه؛ 
	13 - يرحب بالجهود التي بذلها البرنامج الإنمائي لإنشاء نظام للإنذار المبكر والعمل المبكر، وكذلك لتعزيز الاستخدام الملائم لتحليل النزاعات، اعترافا منه بأهمية تلك الخطوات في كفالة تحقيق أثر أكبر للوجود الميداني للبرنامج الإنمائي من حيث العمل السريع والفعال؛
	14 - يرحّب بالجهود المقررة للبرنامج الإنمائي وللمنظمات الشريكة له في مجال العمل الإنساني لغرض وضع تعريف مشترك للإنعاش المبكر وإعداد مجموعة مشتركة من المبادئ التوجيهية بشأن نطاق وآليات تمويل أنشطة الإنعاش المبكر في الفترات التالية مباشرة للنزاعات، مثل النداءات الموحدة؛ 
	15 - يحث البرنامج الإنمائي على المضي قدما في نيته المعلنة تعزيز تعاونه مع منظمات الأمم المتحدة الأخرى المشاركة في عمليات السلام المتكاملة للأمم المتحدة، ولا سيما إدارة الشؤون السياسية في الأمم المتحدة، وإدارة عمليات حفظ السلام في الأمم المتحدة، وذلك بغية التنسيق، وبوجه خاص الإعداد الأفضل للفترة الانتقالية، التي تبدأ بتخفيض حجم بعثات حفظ السلام؛
	16 - يقر بوجود صعوبات في جذب واستبقاء موظفات في البلدان المتأثرة بالنزاعات، ويحث البرنامج الإنمائي على اتخاذ إجراءات من أجل تحسين التوازن بين الجنسين في قوة عمله في تلك السياقات ومواصلة جهوده الواسعة الرامية إلى تحسين قدرة الأفرقة القطرية على تحقيق النتائج؛
	17 - يشجع البرنامج الإنمائي على كفالة الوضوح التام للأهداف التي تتوخى تحقيقها في مجال بناء القدرات الوطنية جميع البرامج والمشاريع المنفذة على الصعيد الوطني وبشكل مباشر في البلدان المتأثرة بالنزاعات، وذلك وفقا لاستراتيجية خروج مخططة جيدا.
	1 شباط/فبراير 2013
	2013/3
	استعراض مشاركة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الدعم المباشر للميزانية والتمويل الجماعي

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علماً بالوثيقة DP/2013/7 بشأن استعراض مشاركة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الدعم المباشر للميزانية والتمويل الجماعي؛ 
	2 - يقر بأن القيمة المضافة الرئيسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي تكمن في دعم القدرات الوطنية وإعداد السياسات؛
	3 - يوافق على الإبقاء على التغييرات في النظام المالي والقواعد المالية على النحو الوارد في الوثيقة DP/2008/36 لفترة تجريبية لاحقة، 2013 إلى 2014، بغية مواصلة تزويد المكاتب القطرية بما تحتاجه من مرونة في بيئة الدعم المباشر للميزانية، ولكي يكتسب البرنامج الإنمائي خبرات مختلفة من هذا العمل، مع التسليم بأن هذه القواعد المالية والنظام المالي قد يخضعان لمزيد من التنقيح في سياق مواءمة النظام المالي والقواعد المالية التي يجري النظر فيها حاليا في الأمم المتحدة؛
	4 - يطلب الاضطلاع بعمليات التقييم ومراجعة الحسابات الملائمة للأنشطة الجارية خلال الفترتين التجريبيتين 2008 إلى 2012 و 2013 إلى 2014، بغية توفير معلومات عن تأثير تلك الأنشطة، لا سيما على إسهام البرنامج الإنمائي في القدرات الوطنية وإعداد السياسات، ومن أجل الاستفادة من الخبرة المكتسبة؛ ويطلب أيضا تقاسم النتائج والتوصيات داخل البرنامج الإنمائي ومع أعضاء مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية؛
	5 - يطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يقدم تقريرا، قبل الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 2015، بشأن نهج البرنامج الإنمائي إزاء إجراء تقييم، قبل تخصيص الأموال، للنطاق الكامل من المخاطر المصاحبة لتقديم الدعم المباشر للميزانية والتمويل الجماعي، وبشأن الإجراءات المتخذة من أجل الرصد المستمر والاستعراض لتلك المخاطر، مع تقديم توصيات بشأن النهج الأكثر ملاءمة إزاء تقييم المخاطر المصاحبة؛
	6 - يطلب إلى البرنامج الإنمائي تقديم عمليات تقييم ومراجعة للحسابات، إضافة إلى أي تنقيحات للقواعد المالية والنظام المالي، لكي ينظر فيها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام 2015، لكي يتخذ المجلس مقررا بشأن استمرار مشاركة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الدعم المباشر للميزانية والتمويل الجماعي.
	1 شباط/فبراير 2013
	2013/4
	ترتيبات البرمجة الخاصة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يشير إلى المقرر 2012/1 المتعلق بالاستعراض الثاني لترتيبات البرمجة، للفترة 2008-2013، والمقرر 2012/28 المتعلق بترتيبات البرمجة للفترة 2014-2017؛
	2 - يحيط علما بالمذكرة المتعلقة بترتيبات البرمجة المؤرخة 24 كانون الثاني/يناير 2013، والتي قدمت بصورة غير رسمية في الدورة العادية الأولى لعام 2013؛
	3 - يوافق على البند 1 من هدف تخصيص الأموال من الموارد الأساسية، الذي لا يزال يستخدم معايير تخصيص لا تستند إلى صيغ محددة، وتدمج فيه الأولويات والحوافز التنظيمية لتعزيز قدرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على الاستجابة بفعالية لاحتياجات قطرية متباينة؛ 4 - يؤيد تدابير الحماية الرامية إلى وقاية الموارد المخصصة فيما يتعلق بالبند 1 من هدف تخصيص الأموال من الموارد الأساسية والدعم البرنامجي المخصص لأنشطة المنسقين المقيمين، وحمايتها من أثر الانخفاض المحتمل لمستويات قاعدة البرمجة إلى ما دون 700 مليون دولار؛ 
	5 - يحيط علما بالأساس المنطقي لإدراج صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في ترتيبات البرمجة، ويوافق على إدراجه في هذه الترتيبات؛
	6 - يطلب كذلك إلى البرنامج الإنمائي أن يقدم اقتراحا رسميا شاملا في الدورة السنوية لعام 2013 بإدراج صندوق المشاريع الإنتاجية في ترتيبات البرمجة، وبأن يشتمل هذا الاقتراح، في جملة أمور، آثار هذا الإدراج على الموارد الأساسية المتاحة للبرمجة، وبخاصة الأساس المنطقي لجعله إنفاقا سنوياً متكررا؛
	7 - يؤيد مبادئ الوجود الاستراتيجي العالمي، ونظرا لأن وجود البرنامج الإنمائي ينبغي أن يكون بناء على الاحتياجات المتباينة للبلدان، لا على نهج مقاس واحد يناسب الجميع لغرض ضمان كفاءة وفعالية الاستجابة لأولويات التنمية الوطنية، يوافق المجلس على نهج متمايز للوجود المادي، ويطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يقدم في تقرير رسمي معلومات شاملة بشأن تنفيذ هذا النهج للبلدان متوسطة الدخل التي يزيد فيها نصيب الفرد من الدخل القومي الإجمالي على 600 6 دولار؛
	8 - يؤيد مواصلة ترشيد البنود ضمن إطار ترتيبات البرمجة، حسبما ورد في المذكرة المتعلقة بترتيبات البرمجة المؤرخة 24 كانون الثاني/يناير 2013، وعلى النحو التالي:
	(أ) في ما يتعلق بفئة تصنيف تكاليف أنشطة البرامج:
	’1‘ نافذة قطرية تغطي البنود 1 و 2 و 3 من هدف تخصيص الأموال من الموارد الأساسية وبرنامج تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني؛
	’2‘ نافذة إقليمية تغطي البرامج الإقليمية؛
	’3‘ نافذة عالمية تغطي البرنامج العالمي، بما في ذلك مكتب الدراسات الإنمائية، ومكتب تقرير التنمية البشرية؛
	(ب) في ما يتعلق بفئة تصنيف تكاليف فعالية التنمية:
	’1‘ برنامج التعاون فيما بين بلدان الجنوب؛
	’2‘ خدمات دعم التنمية؛
	’3‘ برنامج الاقتصاديين؛
	’4‘ تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛
	’5‘ الخدمات الاستشارية في مجال السياسات؛
	’6‘ صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية؛
	(ج) في ما يتعلق بفئة تصنيف تكاليف تنسيق الأنشطة الإنمائية للأمم المتحدة:
	’1‘ تقديم الدعم للمنسق المقيم؛
	9 - يطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يقدم، قبل انعقاد الدورة السنوية لعام 2013، المزيد من المعلومات عن أداء المهام الممولة في إطار البنود الثابتة التالية: خدمات دعم التنمية، وبرنامج الاقتصاديين، والخدمات الاستشارية في مجال السياسات، فضلا عن مكتب الدراسات الإنمائية، وذلك لاتخاذها أساسا للنظر في احتياجات التمويل لهذه المهام؛
	10 - يطلب إلى البرنامج الإنمائي أن يقدم مشروعا غير رسمي للميزانية المقترحة لإطار ترتيبات البرمجة داخل الميزانية المتكاملة، وذلك للتشاور بشأنه مع المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام 2013، وكذلك للنظر فيه رسميا في الدورة العادية الثانية لعام 2013.
	1 شباط/فبراير 2013
	2013/5
	التقييم المواضيعي للدعم المقدم من صندوق الأمم المتحدة للسكان لصحة الأم للفترة 2000-2011، ورد الإدارة عليه

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقييم المواضيعي للدعم المقدم من الصندوق لصحة الأم للفترة 2000-2011، وبرد الإدارة على هذا التقييم؛
	2 - ويشير إلى المقرر 2012/26، ويرحب بتقديم التقييم المواضيعي، وتقديم رد الإدارة عليه، وبالمناقشة اللاحقة، باعتبار ذلك فرصة للمجلس التنفيذي للمشاركة في مناقشات استراتيجية قائمة على الأدلة، وباعتباره أيضا خطوة هامة لتشجيع الشفافية ونشر ثقافة التقييم في الصندوق؛
	3 - يرحب بما جاء في التقييم المواضيعي من اعتراف بالمساهمة الهامة التي قدمها الصندوق نحو تحسين صحة الأمهات في كثير من البلدان، وذلك بسبل تشمل، على سبيل المثال، توجيه تغييرات سياساتية هامة، وتنسيق في مجال صحة الأم والمساعدة في تنمية القدرات في مجالات مثل القبالة ورعاية التوليد في الحالات الطارئة ورعاية المواليد، وتنظيم الأسرة، والعلاج الجراحي لناسور الولادة؛
	4 - يرحب بالاستنتاجات والنتائج التي توصل إليها التقييم المواضيعي ويلاحظ أنه يثير عددا من المسائل الحاسمة الاستراتيجية التي تتطلب اهتماما ومتابعة مستمرين من الإدارة، بما في ذلك المسائل التي تأتي في سياق وضع الخطة الاستراتيجية للصندوق للفترة 2014-2017، مثل الحاجة إلى ما يلي:
	(أ) تعزيز التخطيط الاستراتيجي للأجل المتوسط والأجل البعيد على الصعيد القطري؛
	(ب) التحديد الأفضل للآثار التشغيلية المترتبة على استهداف احتياجات النساء والفتيات المعرضات لأشد حالات الضعف؛
	(ج) تحسين القدرة التنظيمية وقدرات الموظفين في مجال صحة الأم، وكفالة وجود مزيج مناسب من المهارات في المنظمة من أجل تحقيق أقصى زيادة ممكنة في نواحي القوة النسبية والتعبير عن التركيز الاستراتيجي للصندوق؛
	(د) تعزيز الرصد والتقييم المستندين إلى النتائج وذلك على الصعيد القطري، وزيادة التركيز على توليد المعرفة والتعلم؛
	5 - يرحب بالجهود التي يقوم بها حاليا صندوق الأمم المتحدة للسكان، وذلك لتعزيز عمله في مجال صحة الأم ولمعالجة عدد كبير من المسائل المحددة في التقييم المواضيعي، ويتطلع إلى استمرار تنفيذ هذه المبادرات بقوة؛
	6 - يلاحظ أهمية إقامة الشراكات مع المجتمع المدني والمحافظة عليها وتقييمها بشكل مستمر، وكذلك مع مقرري السياسات، والحكومات الوطنية ومنظمات الأمم المتحدة الأخرى، بما في ذلك المجموعة الموسعة للمنظمات الصحية الأربع (منظمة الصحة العالمية، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، والبنك الدولي، وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة)، وذلك من أجل معالجة أوجه الضعف في النظم الصحية وتحسين صحة الأمهات في الأجل الطويل؛ ويشجع الصندوق على مواصلة تعزيز جهوده في هذا الجانب الرئيسي من جوانب تحسين صحة الأم، بوسائل منها البرمجة المشتركة؛
	7 - يلاحظ أيضا ضرورة تعزيز الرصد الموجه نحو تحقيق النتائج، ويشجع الصندوق على تعزيز نظم الرصد في برامجه، بوسائل منها ضمان المواءمة التامة بين أطر النتائج الخاصة بالبرامج القطرية والصناديق المواضيعية وإطار نتائج صندوق الأمم المتحدة للسكان خلال فترة الخطة الاستراتيجية المقبلة 2014-2017؛
	8 - يرحب بما أولاه التقييم المواضيعي من تقدير للصندوق المواضيعي لصحة الأم التابع لصندوق السكان كأداة حفز من أجل تيسير البرمجة القائمة على الأدلة في مجال صحة الأم في البلدان ذات الأولوية، ويشجع الصندوق على مواصلة العمل على تحسين دمج الصندوق المواضيعي لصحة الأم التابع لصندوق السكان في الهياكل التنظيمية والتخطيط التنظيمي؛ 
	9 - يطلب إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان أن يراعي مراعاة تامة توصيات التقييم المواضيعي في استجابته الاستراتيجية والتنفيذية، بما في ذلك استجابته في سياق وضع الخطة الاستراتيجية المقبلة للصندوق، وأن يدرج آخر المستجدات المتعلقة بتنفيذ هذا المقرر في التقرير السنوي للمدير التنفيذي لعام 2013، الذي سيقدم في الدورة السنوية لعام 2014. 
	1 شباط/فبراير 2013
	2013/6
	مشروعا وثيقتي البرنامجين القطريين لمصر اللذين أعهدهما برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يشير إلى مقرريه 2001/11 و 2006/36 المتعلقين بعملية الموافقة على البرامج؛
	2 - يلاحظ الطلب المقدم من مصر لتقديم مشروعي وثيقتي البرنامجين القطريين للبرنامج الإنمائي وصندوق السكان إلى الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام 2013؛
	3 - يقرر أن يقوم على أساس استثنائي باستعراض مشروعي وثيقتي البرنامجين القطريين لمصر اللذين أعدهما البرنامج الإنمائي وصندوق السكان والموافقة عليهما في الدورة السنوية للمجلس التنفيذي لعام 2013.
	1 شباط/فبراير 2013
	2013/7
	تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع عن حالة تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات للفترة 2010-2011

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بتقارير البرنامج الإنمائي (DP/2013/8)، وصندوق السكان (DP/FPA/2013/1)، ومكتب خدمات المشاريع (DP/OPS/2013/1)، المتعلقة بتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات للفترة 2010-2011؛
	2 - يشجع البرنامج الإنمائي، على أن يقوم بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة للسكان والأعضاء الآخرين في مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، باتخاذ إجراءات لضمان الاستخدام المنهجي للمبادئ التوجيهية المشتركة للنهج المنسق في التحويلات النقدية، بما يشمل تنقيح هذه المبادئ التوجيهية، عند الاقتضاء؛
	3 - يثني على البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع على جهودهم المبذولة لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ويتطلع إلى مواصلة هذه العملية؛
	في ما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي:
	4 - يحيط علما بالرأي غير المشفوع بتحفظات الصادر عن مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة؛ 
	5 - يرحب بالتقدم الذي أحرزه البرنامج الإنمائي في معالجة الأولويات المتصلة بمراجعة الحسابات في الفترة 2010-2011؛
	6 - يؤيد الجهود المستمرة التي تبذلها إدارة البرنامج الإنمائي لمعالجة الأولويات العليا التسع المنقحة للإدارة لفترة السنتين 2012-2013 في ما يتصل بمراجعة الحسابات؛
	7 - يؤكد على ضرورة تحسين إدارة المشاريع وضمان رقابة داخلية ذات مستوى مرض على الصعيد القطري، ويشجع على بيان هذه الجهود بمزيد من التفصيل، بما في ذلك متابعة حالات الغش، في تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات الداخلية لعام 2012؛ 
	في ما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان:
	8 - يحيط علما بالرأي غير المشفوع بتحفظات الصادر عن مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة؛
	9 - يثني على التقدم الذي أحرزه الصندوق في معالجة الأولويات المتصلة بمراجعة الحسابات في الفترة 2010-2011، ولا سيما في ما يتعلق بالتعاون مع الشركاء الوطنيين؛ 
	10 - يرحب بالإجراءات الإضافية التي بدأ باتخاذها صندوق الأمم المتحدة للسكان لتنفيذ توصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة لفترة السنتين 2010-2011، ويتطلع إلى إحراز مزيد من التقدم في تنفيذ التوصيات الـ 17 التي ظلت معلقة لفترة طويلة من تقرير مجلس مراجعي الحسابات لعام 2009، لضمان الأخذ بجميع التوصيات على سبيل الأولوية؛
	11 - يؤيد الجهود المستمرة التي تبذلها إدارة صندوق الأمم المتحدة للسكان لمعالجة أولويات الإدارة لفترة السنتين 2012-2013 في ما يتصل بمراجعة الحسابات؛
	12 - يشجع على إيراد المزيد من التفاصيل للجهود المبذولة لمتابعة حالات الغش، في التقرير السنوي عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية لصندوق الأمم المتحدة للسكان لعام 2012؛
	13 - يشجع صندوق الأمم المتحدة للسكان على تكثيف جهوده الرامية إلى ملء الشواغر وضمان كفاءة عملية التوظيف؛
	14 - يرحب باعتماد صندوق السكان للسياسات والإجراءات المنقحة في مجال المشتريات، مشددا على ضرورة إبقاء هذه العمليات قيد الاستعراض لضمان استمرار الامتثال من جانب جميع وحدات العمل؛
	في ما يتعلق بمكتب خدمات المشاريع:
	15 - يحيط علما بالرأي غير المعدل وغير المشفوع بتحفظات الصادر عن مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة لفترة السنتين 2010-2011؛
	16 - يرحب بالتقدم الذي أحرزه المكتب في معالجة الأولويات المتصلة بمراجعة الحسابات التي أبرزها مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة؛ 
	17 - يؤيد الجهود المستمرة التي تبذلها إدارة مكتب خدمات المشاريع لمعالجة التحديات التي يواجهها المكتب في الانتقال من المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	1 شباط/فبراير 2013
	2013/8
	تقرير مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمديرين التنفيذيين لصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علماً بتقرير مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمديرين التنفيذيين لصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي (E/2013/5)؛
	2 - يشجع البرنامج الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب خدمات المشاريع على مواصلة تعزيز تقديم التقارير، مع مراعاة التوجيه الوارد في قرار الجمعية العامة 67/226 بشأن الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل أربع سنوات للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛
	3 - يقرّر إحالة التقرير المذكور أعلاه إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي، مشفوعاً بالتعليقات والتوجيهات المقدّمة من الوفود.
	1 شباط/فبراير 2013
	2013/9
	خارطة طريق صوب وضع ميزانية متكاملة، اعتباراً من عام 2014، ومعلومات مستكملة بشأن موضوع استرداد التكاليف

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يشير إلى مقرر برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان 2012/27، ومقرر منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) 2012/20، اللذين طلبـا مواصلة تطوير الإطار المفاهيمي المنسق ومنهجية حساب معدلات استرداد التكاليف، ويشير أيضاً إلى ضرورة تنفيذ قرار الجمعية العامة 67/226 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، ولا سيما الجزء دال من الفصل ثانياً منـه، بشأن ضمان استرداد التكاليف بالكامل، بمعدل تناسبي من مصادر تمويل الأنشطة الأساسية ومصادر تمويل الأنشطة غير الأساسية، وتوفير الحوافز من أجل زيادة التمويل الأساسي؛
	2 - يسلّم بأن استرداد التكاليف بالكامل تناسبياً من الموارد الأساسية والموارد غير الأساسية من شأنه أن يفضي إلى خفض حجم الموارد المستمدة من الموارد الأساسية لتمويل التكاليف الإدارية للمساهمات غير الأساسية، وتخصيص حصة أكبر من الموارد الأساسية للأنشطة البرنامجية، بما يوفر حوافز فيما يتعلق بالمساهمات الأساسية؛
	3 - يوافق على المنهجية المنسقة لحساب معدلات استرداد التكاليف المعروضة في الوثيقة DP-FPA/2012/1-E/ICEF/2012/AB/L.6، والتي جرى تطويرها بصورة إضافية في الوثيقة DP-FPA/2013/1-E/ICEF/2013/8، ويرحب بزيادة الشفافية والتناسبية في الإطار الجديد المنسق؛
	4 - يُقـر معدلاً منسقاً عاماً لاسترداد التكاليف قدره 8 في المائة للمساهمات غير الأساسية، وسيجري استعراض ذلك المعدل في عام 2016، مع إمكانية زيادته إن لم يكن متسقاً مع مبدأ استرداد التكاليف بالكامل تناسبياً مع مصادر التمويل الأساسي والتمويل غير الأساسي، على النحو المقرر في الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛ ويقرر أن يتم استعراض معدل استرداد التكاليف بعد تحليل تقارير التقييم المذكورة في الفقرتين 15 و 17 أدناه وتقييمها بصورة مستقلة؛ 5 - يؤكد أن مبدأ المعدلات المنسقة سيسري أيضاً على معدلات استرداد التكاليف المتمايزة، بهدف تعزيز التعاون فيما بين منظمات الأمم المتحدة وتلافي المنافسة في حشد الموارد، ويقر كذلك الهيكل التالي لمعدلات استرداد التكاليف المتمايزة:
	(أ) إجراء تخفيض منسق بنسبة 1 في المائة في المساهمات المواضيعية على كل من الصعيد العالمي والإقليمي والقطري في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (8 في المائة ناقصاً 1 في المائة = 7 في المائة)، مع إبقاء هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) على نسبة 8 في المائة كترتيـب مؤقت؛
	(ب) الإبقاء على المعدلات التفضيلية الحالية فيما يخص مساهمة الحكومات في تقاسم التكاليف، والمساهمات المقدمة فيما بين بلدان الجنوب، ومساهمات القطاع الخاص؛
	6 - يقرر أن يتم الوفاء بالاتفاقات القائمة عن طريق معدلات استرداد التكاليف السابقة وأن يُتقيَّد بهذا القرار في الاتفاقات الجديدة أو التي يجري تجديدها؛
	7 - يقرر جواز قيام مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان، استثنائياً واستجابة لما تقتضيه الظروف الطارئة، بالنظر في إمكانية التنازل عن معدلات استرداد التكاليف على أساس كل حالة على حـدة، على أن يراعي في ذلك الأولويات المحددة، والطرائق التي تتيح خفض التكاليف الإدارية، وأهداف المواءمة، وأن يتم إخطار المجلس التنفيذي بحالات التنازل في التقارير المالية السنوية؛
	8 - يقرر أن يبدأ سريان منهجية استرداد التكاليف الجديدة وما يتصل بها من معدلات اعتباراً من 1 كانون الثاني/يناير 2014؛
	9 - يحيط علما بالمبادئ التوجيهية للميزانية المتكاملة الواردة في (أ) المذكرة المشتركة للبرنامج الإنمائي وصندوق السكان واليونيسيف بشأن الخطوات المتخذة صوب وضع ميزانية متكاملة ونموذج الميزانية المتكاملة، الذي قدم في الدورة العادية الثانية لعام 2012؛ (ب) ونموذج الخطة المتكاملة للموارد مع عرض منسق لمبلغ التكاليف المستردة، الوارد في الجدول 6 من الوثيقة (DP-FPA/2013/1-E/ICEF/2013/8)؛
	10 - يكرر تأكيد الحاجة إلى إجراء مشاورات منتظمة مع المجلس التنفيذي بشأن ميزانيتيْ البرنامج الإنمائي وصندوق السكان المتكاملتين للفترة 2014-2017، ويطلب من البرنامج الإنمائي وصندوق السكان أن يقدما المشروعين غير الرسميين للميزانيتين المتكاملتين للنظر فيهما، بما في ذلك الموارد الأساسية والموارد غير الأساسية، في إطار مناقشة مشروعي خطتيهما الاستراتيجيتين للفترة 2014-2017، أثناء الدورة السنوية لعام 2013؛
	11 - يطلب من البرنامج الإنمائي وصندوق السكان أن يقدما مقترحات لتقدير التكاليف تتسم بكامل الشفافية والاتساق وتمكّن الجهات المساهمة من فهم التكاليف المحمَّـلة على البرامج والمشاريع، وكذلك معدل استرداد التكاليف المطبق؛
	12 - يشدد على ضرورة زيادة كفاءة وشفافية الموارد المتأتية من عملية استرداد التكاليف، ويطلب من البرنامج الإنمائي وصندوق السكان أن يقدما، في تقاريرهما المالية السنوية إلى المجلس التنفيذي، المبالغَ المستمدة من عملية استرداد التكاليف وأوجه استخدامها؛
	13 - يطلب من البرنامج الإنمائي وصندوق السكان أن يواصلا سعيهما إلى تحقيق الكفاءة والفعالية من حيث التكلفة بهدف خفض التكاليف الإدارية، وذلك في إطار الجهود الرامية إلى تقليص المعدل الضروري لاسترداد التكاليف، على النحو المقرر في الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، وأن يدرجا ضمن استعراض منتصف المدة لميزانيتيهما المتكاملتين معلوماتٍ وتحليلات بهذا الشأن؛
	14 - يطلب من البرنامج الإنمائي وصندوق السكان أن يعد كل منهما مقترحاً للميزانية المتكاملة، استناداً إلى معدلات استرداد التكاليف المقررة المذكورة أعلاه إضافة إلى الإطار المفاهيمي للميزانية المتكاملة؛
	15 - يطلب أيضا من البرنامج الإنمائي وصندوق السكان أن يقوما، بالتعاون مع اليونيسيف وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، بتضمين استعراض منتصف المدة لميزانيتيهما المتكاملتين معلوماتٍ عن تنفيذ المعدلات المقررة لاسترداد التكاليف، بما في ذلك منهجية الحساب المقررة التي يستند إليها، وتضمينه كل فئة من فئات التكاليف؛ والمعدلات الفعلية لاسترداد التكاليف خلال السنتين الماليتين السابقتين؛ وبيان مدى الامتثال لمبدأ استرداد التكاليف بالكامل، الممولة تناسبياً من الموارد الأساسية والموارد غير الأساسية، على النحو المنصوص عليه في قرار الجمعية العامة 67/226؛
	16 - يطلب كذلك من البرنامج الإنمائي وصندوق السكان القيام، في سياق استعراض منتصف المدة لميزانيتيهما المتكاملتين وبالتعاون مع اليونيسيف وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، بالتوصية بإدخال تعديلات على معدلات استرداد التكاليف المقررة، حسب الاقتضاء، من أجل عرضها على دورة المجلس التنفيذي السنوية لعام 2016؛
	17 - يطلب إجراء تقييم خارجي مستقل في عام 2016 يُعنى باتساق منهجية استرداد التكاليف الجديدة وانسجامها مع أحكام قرار الجمعية العامة 67/226.
	1 شباط/فبراير 2013
	2013/10
	عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام 2013

	إن المجلس التنفيذي،
	يشير إلى أنه، في دورته العادية الأولى لعام 2013:
	البند 1
	المسائل التنظيمية

	انتخب أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام 2013:
	الرئيس: سعادة السيد روبل أولهاي (جيبوتي)
	نائب الرئيس: السيد آندي راشميانتو (إندونيسيا)
	نائب الرئيس: السيد إدواردو بوريتي (الأرجنتين)
	نائب الرئيس: السيد بويان بيليف (بلغاريا)
	نائب الرئيس: السيدة ميريت ديرود (النرويج)
	أقر جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الأولى لعام 2013 (DP/2013/L.1).
	اعتمـد التقرير عن دورته العادية الثانية لعام 2012 (DP/2013/1).
	أقــر خطة عمله السنوية لعام 2013 (DP/2012/CRP.1).
	وافـق على خطة العمل المؤقتة لدورته السنوية لعام 2013.
	وافـق على الجدول الزمنـي التالي للدورات المتبقية للمجلس التنفيذي في عام 2013:
	الدورة السنوية لعام ‏2013: 3 إلى 14 حزيران/يونيه 2013 (نيويورك)
	الدورة العادية الثانية لعام 2013: 9 إلى 13 أيلول/سبتمبر 2013.
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	البند 2
	الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

	اتخـذ المقرر 2013/1 بشأن التقرير الشفوي لمديرة البرنامج عن تنفيذ استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمساواة بين الجنسين.
	البند 3
	البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها (البرنامج الإنمائي)

	اعتمـد وثائق البرامج القطرية النهائية التالية:
	أفريقيا: إريتريا، وجمهورية الكونغو الديمقراطية، وجنوب أفريقيا، وغينيا الاستوائية، والكاميرون، وليبريا
	آسيا والمحيط الهادئ: باكستان (برنامج قطري مشترك)، وميانمار، ونيبال، والبرنامج دون الإقليمي للبلدان والأقاليم الجزرية في المحيط الهادئ
	الدول العربية: الإمارات العربية المتحدة، والسودان، وليبيا
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي: نيكاراغوا، وهايتي.
	اتخـذ المقرر 2013/6 بشأن مشروعيْ وثيقتيْ البرنامجين القطريين لمصر اللذين أعدهما برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان.
	البند 4
	التقييم (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي)

	اتخـذ المقرر 2013/2 بشأن: (أ) تقييم مساهمة البرنامج الإنمائي في الحد من الفقر، ورد الإدارة؛ (ب) تقييم الدعم الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى البلدان المتأثرة بالنـزاعات في سياق عمليات الأمم المتحدة للسلام، ورد الإدارة.
	البند 5
	الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي)

	اتخـذ المقرر 2013/3 بشأن استعراض مشاركة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الدعم المباشر للميزانية والتمويل الجماعي.
	البند 6
	ترتيبات البرمجة

	اتخـذ المقرر 2013/4 بشأن ترتيبات البرمجة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.
	الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	البند 7
	التقييم (صندوق الأمم المتحدة للسكان)

	اتخذ المقرر 2013/5 بشأن التقييم المواضيعي للدعم المقدم من صندوق الأمم المتحدة للسكان لصحة الأم للفترة 2000-2011، ورد الإدارة عليه.
	استمع إلى إحاطة بشأن مشروع سياسة التقييم المنقحة لصندوق الأمم المتحدة للسكان.
	البند 8
	البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

	اعتمـد وثائق البرامج القطرية النهائية التالية:
	أفريقيا: جمهورية الكونغو الديمقراطية وجنوب أفريقيا وغينيا الاستوائية والكاميرون وليبريا
	الدول العربية: السودان
	آسيا والمحيط الهادئ: باكستان (برنامج قطري مشترك)
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي: نيكاراغوا وهايتي.
	اتخـذ المقرر 2013/6 بشأن مشروعيْ وثيقتيْ البرنامجين القطريين لمصر اللذين أعدهما برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان.
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	استمع إلى معلومات مستكملة من المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	الجزء المشترك
	البند 9
	توصيات مجلس مراجعي الحسابات

	اتخذ المقرر 2013/7 بشأن تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن حالة تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات للفترة 2010-2011.
	البند 10
	التقرير المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

	اتخذ المقرر 2013/8 بشأن تقرير مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمديرين التنفيذيين لصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي.
	البند 11
	الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة

	اتخذ المقرر 2013/9 بشأن خارطة الطريق صوب وضع ميزانية متكاملة، اعتباراً من عام 2014، ومعلومات مستكملة بشأن موضوع استرداد التكاليف.
	البند 12
	صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

	استمع إلى عرض عن النتائج الأولية لعام 2012، ومعلومات مستكملة عن العملية التشاورية مع أصحاب المصلحة بشأن الاتجاهات المستقبلية لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية.
	الاجتماع المشترك

	عقد اجتماعاً مشتركاً للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي في 4 شباط/فبراير 2013، تناول المواضيع التالية: (أ) تفعيل التوصيات المنبثقة عن الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛ (ب) تفعيل التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي.
	عقد أيضاً جلسات الإحاطة والمشاورات غير الرسمية التالية:
	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

	مشاورات غير رسمية بشأن النتائج الأولية لتقييم الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 2008-2013؛
	مشاورات غير رسمية بشأن خارطة الطريق التي تفضي إلى الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 2014-2017؛
	إحاطة بشأن العملية التشاورية الجارية لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية مع أصحاب المصلحة التي صدر بها تكليف من المجلس التنفيذي (بموجب المقرر 2012/12)؛
	صندوق الأمم المتحدة للسكان

	مشاورات غير رسمية بشأن الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2014-2017؛
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

	مشاورات غير رسمية بشأن إعداد الخطة الاستراتيجية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع للفترة 2014-2017: مناقشة المسائل الرئيسية.
	خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 2013 للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	(3-14 حزيران/يونيه 2013، نيويورك)

	اليوم/التاريخ
	الوقت
	البند
	الموضوع
	الاثنين، 3 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	1
	المسائل التنظيمية
	• إقرار جدول الأعمال واعتماد خطة العمل للدورة
	• اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام 2013
	الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	بيان من المدير التنفيذي
	10
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي
	• تقرير المدير التنفيذي: التقرير التجميعي بشأن تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2008-2013 (المقرر 2011/39)
	• الاستعراض الإحصائي والمالي لعام 2012
	• تقرير صندوق الأمم المتحدة للسكان عن حالة تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2012
	00/15-00/17
	10
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي (تابع)
	مشاورات غير رسمية بشأن مشروع الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2014-2017
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	الثلاثاء، 4 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	11
	الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان
	• تقرير عن المساهمات المقدمة من الدول الأعضاء وغيرها إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان وتوقعات الإيرادات لعام 2013 والسنوات المقبلة
	12
	البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة بها
	• مشاريع وثائق البرامج القطرية وتمديدات البرامج القطرية
	00/15-00/17
	13
	التقييم
	• سياسة التقييم المنقحة لصندوق الأمم المتحدة للسكان (المقرر 2012/26)
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	الأربعاء، 5 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	الجزء المشترك
	15
	المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية
	• تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن المراجعة الداخلية للحسابات وأنشطة الرقابة الداخلية، وردود الإدارة
	16
	تقارير مكاتب الأخلاقيات ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	• تقارير مكاتب الأخلاقيات ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة السكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن الأنشطة المقررة لعام 2012، وردود الإدارة
	00/15-00/16
	17
	الزيارات الميدانية
	• التقارير المتعلقة بالزيارات الميدانية
	00/16-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	الخميس، 6 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	بيان من المدير التنفيذي
	14
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	• التقرير السنوي للمدير التنفيذي
	• الخطة الاستراتيجية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع للفترة 2014-2017
	00/15-00/17
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	الجمعة، 7 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	00/15-00/17
	الاثنين، 10 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	بيان من مديرة البرنامج
	2
	التقرير السنوي لمديرة البرنامج
	• الاستعراض التجميعي للخطة الاستراتيجية والتقرير السنوي لمديرة البرنامج: الأداء والنتائج لعام 2012 (المقرر 2011/14)
	00/15-00/17
	2
	التقرير السنوي لمديرة البرنامج (تابع)
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